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BEVEZETÉS

A hit aktusát sokan és sokféle szempontból közelítették meg. A teológiai tudományok és a vallástudomány a hit vallásos dimenzióját hivatottak értelmezni, míg a neveléselméleti és a didaktikai kutatás a nevelési és oktatási folyamatokat elemezi az alkalmazás hatékonyságának növelése érdekében. Míg az előbbiek a hit tartalmára kérdeznek rá addig az utóbbiakat a hogyan és miként, tehát az átadás lehetősége foglalkoztatja.
 Ezt próbálja bemutatni az alábbi sematikus ábra is. 
Teológiai tudományok 



Vallástudományok 


- lélektan, - szociológia, stb.
Értelmezés 
(Vallásos dimenzió) 
A tanítás tárgya: MIT? 
↓ 
A hit aktusa (megélése) 
↓ 
(Nevelési oktatási folyamatok) 
Alkalmazás – ismeretátadás 
HOGYAN? 

Pedagógiai (neveléselméleti) kutatás 

   didaktikai kutatás (hogyan pontosan)

Az oktatás fogalma

Az oktatás tehát mindig egy célirányos tevékenység. A fogalom hétköznapi értelmezése szerint valamely információ, ismeret, tudás megtanítását, kezelését, elsajátítását értjük oktatáson.
 Ebből a mondatból látható, hogy a hétköznapi szóhasználat az oktatást és a tanítást szinonimaként használják. 
A szaknyelv azonban különbséget tesz a két fogalom között. Egyes szerzők a tanítást tartották szélesebb körűnek,
 a többség azonban úgy véli, hogy az oktatás a tanítás és a tanulás egysége.
 Az oktatás egyrészt a tanuló tudatos és aktív tevékenységét jelenti, amellyel a felkínált „csomagot” elfogadja és befogadja, másrészt pedig a tanár tudatos, vagyis célirányosan tervező, szervező, szabályozó értékelő munkáját, amellyel a tanulók tanulását ösztönzi, irányítja, segíti, vagyis hatékonyabbá teszi.
 A tanulás feltételeinek megteremtésére törekvő célirányos tevékenységet tanításnak hívjuk. A tanítás mindenekelőtt a társadalmilag releváns művelődési tartalmak elsajátításának tervszerű előmozdítása, meghatározott műveletek, jártasságok kifejlesztésének biztosítása, alapvető és speciális képességek fejlesztése, a művelt magatartás, viselkedés formálása (pl. tolerancia, kooperáció, empátia).
 

Az oktatáselmélet tudományos megközelítése

Az oktatáselmélet, vagy didaktika a görög eredetű szó, didaszko, didaszkein = oktatok, oktatni. A modern oktatáselméletben olyan tudásrendszerről van szó, amely a tanulási stratégiák áttekintésével, a tanulás irányítás problémáinak megvilágításával, szervezeti és metodikai alternatívák feltárásával segíti a személyiség fejlődését. 

Az oktatáselmélet tágabb értelemben a fiatalok tanításának tanulásának valamennyi problémáját felöleli, szűkebb értelemben viszont csak az iskolai tanítás, tanulás problémáival foglalkozik. A didaktika célja, hogy tudatosan és módszeresen hozza működésbe az értelem kialakulásának azokat a folyamatait, amelyeket a fejlődéslélektan a spontán fejlődésben vizsgál. Vagyis a korszerű oktatáselmélet hasznosítja a pszichológia, filozófiai, szociológiai kutatási eredményeket is. Az oktatás a nevelés egyik legfontosabb eszköze. 
„Az oktatáselmélet magában foglalja mind a tanítás mind a tanítás által irányított tanulás minden elméleti és gyakorlati problematikáját”.
 A tanítási-tanulási tevékenység a személyiség egészére kiható, kölcsönhatásban lezajló aktív folyamat. 
Az oktatáselmélet tehát „magában foglalja az oktatás céljának, tartalmának, folyamatának, szervezeti formáinak, kereteinek, módszereinek, eszközeinek tudományos kifejtését. Az oktatáselmélet a gyakorlat számára kritériumokat állít, és meghatározza e kritériumok elérésének elégséges feltételét, azaz az ismeretek, jártasságok, készségek, viselkedésformák, attitűdök megszerzésének legcélravezetőbb módjaira vonatkozó szabályokat fogalmaz meg, s mércét, útmutatást nyújt a tanítás vagy tanulás bármilyen speciális módjának elbírálásához, értékeléséhez”.

A didaktika (=oktatáselmélet) fő feladata, hogy az oktatás során feltárt általánosításokat, elveket és törvényszerűségeket összegezze, és rendszerbe foglalja. Három kérdésre válaszolva teszi ezt: 
Milyen legyen a nevelő-oktató-képző munkánk? 
Mit oktassunk? 
Hogyan tanítsunk? 
- Az első kérdés a mindenkori uralkodó eszmeiségre, társadalmi elvárásokra, a pedagógus és növendék helyes viszonyára keresi a választ. (pl. tőzsdeismeretet, vagy etikát oktassunk, és milyen óraszámban stb.) 

- A második kérdés az oktatás tartalmát célozza, (vagyis, milyen életkorban és milyen ismeretet nyújtsunk) míg 
- a harmadik a tanítás-tanulás folyamatára, szervezeti formáira valamint módszereire irányul. (Milyen körülmények között, milyen módszerekkel, milyen jellegű feladatokkal stb.)  
A tanárképző intézmények mindig valamilyen konkrét (tan)szakra képeznek tanárokat. Bármennyire is általános érvényűek a pedagógia egyes tantárgyai a tanítandó szaktárgy valamint a tanítandók kora és érdeklődése erősen hat a pedagógusképzés tantárgyainak belső tartalmára, így a hittanári szak didaktikájára a keresztény élet tartalma és hitismerete. 
A didaktika tárgya

A didaktika tárgyát az oktatással (a tudatos és rendszeres, tervszerű módon szervezett tanítás-tanulással) összefüggő közvetlen, vagy közvetett tények alkotják. Más szóval minden tevékenység a didaktika tárgya, amely a tanítás-tanulási folyamat része. Elsősorban azokkal a jelenségekkel foglalkozik, amelyek valamilyen szabályszerűséget mutatnak, vagyis tipikusak. Amelyek összefüggést jeleznek a tanító és a tanuló tevékenységének tartalma, módszerei és feltételei között. A didaktika tehát a következő kérdésekkel foglalkozik:

1. Meghatározza a tanítás-tanulás fogalmát, mibenlétét, az oktatásnak a neveléshez való viszonyát. Foglalkozik a képzés didaktikai feladataival, eredményességének kritériumaival. 

2. Vizsgálja a didaktikai alapelveket és azok gyakorlati érvényességét, érvényesítési lehetőségeit. 
3. Elemzi a célrendszer meghatározó szerepét a tartalom megtervezésénél: a képzés céljainak kijelölését, a tanulók fejlettségéhez és teherbírásához mért tananyag kiválasztás és elrendezés elveit. 
4. Feltárja a tanítás-tanulás folyamatának pedagógiai törvényszerűségeit, alapvető elemeit.

5. Kutatja a tanítás-tanulás szervezeti formáit és módszereit. 
6. Foglalkozik a tanítási órák és foglalkozások szerkezeti felépítésének kérdéseivel, az egyes foglalkozások jellegével, típusaival. 
7. Valamint a tanulók fejlődésének, tanulásának, munkateljesítményének ellenőrzésével és értékelésével. 
A didaktika interdiszciplináris (tudományközi) kapcsolatai 
Bizonyos összefüggések, más tudományágakkal való kapcsolata nyilvánvaló és szoros. Pedagógiai képzés keretében a különböző tanár-és tanítóképző intézetek többnyire az alábbi tantárgyakat oktatják. 







1. A didaktika kapcsolatban van a filozófiával, mely ismeretelméleti alapot nyújt az emberi megismerés jellegére és folyamatára. Mivel a tanítás-tanulás nem más, mint a megismerés útjának irányítása, a tanulók vezetése az ismeretlentől az ismeretig. Ezért a didaktikának a filozófia ismeretelméleti alapjaira kell támaszkodnia. A nevelés céljának megfogalmazásánál is iránymutató, szabályozó funkciót tölthet be. Így a didaktika elvi, metodikai alapját nyújtja.
· A filozófia a minden bölcsesség tudománya. A világmindenség és benne az ember belső összefüggéseinek feltárásához felhasználja az összes többi tudományág elért eredményét, és azokból általános érvényű következtetéseket von le. Az ókortól kiemelkedő helyen foglalkozik a nevelés kérdéseivel, a neveléstan a filozófia egyik ágaként fejlődött ki. 

· A logika a rendezett gondolkodás és a következtetések tudománya. A pedagógiában az érvelés, a meggyőzés, a jó irányú befolyásolási képességek fejlesztésére alkalmazott tudomány.

· Az etika az erkölcstan tudománya. A filozófia azon ága, mely a cselekvés erkölcsileg helyes formáit kutatja. Keresi az erkölcs alapelveit és azokat a kritériumokat, melynek alapján a cselekedeteket erkölcsileg jónak, vagy rossznak ítéljük.

· A teológia a hit tudománya, vallásbölcselet, a vallásos nevelés filozófiai alapja. Tárgya a hit és az értelem viszonya, a hit módszeres, tudományos kifejtése, stb. 
2. A logika, mint a helyes gondolkodás formáival foglalkozó tudomány, nélkülözhetetlen tudományos ismereteket ad, mivel a tanulás-tanítás középpontjában a gyermeki gondolkodás fejlesztése áll. A hitismeretek helyes közlése is nélkülözhetetlenné teszi a logikai tételek széles körű alkalmazását. A hitoktató munkája segíti elő, hogy a tanulók kifejleszthessék gondolkodási műveleteiket: az analízis, szintézis, az absztrakció és a bizonyítás területén.

3. A didaktika jelentős kapcsolatban áll a pszichológiával, mivel ez a tudomány a pszichikai folyamatokkal, azok fejlődésének feltételeivel és következményeivel foglalkozik, a gyermekek habitusának jellegzetességeit vizsgálja. Az általános pszichológia (lélektan) az ember lelki jelenségeinek felépítésével, működésével, fejlődésével, zavaraival, irányításával foglalkozó tudomány. Minden pedagógiai ismeret alapja, a nevelés és oktatatás, a viselkedés és tanulás összefüggéseinek kísérletileg is alátámasztott tudománya.

· A fejődéslélektan az emberi élet során bekövetkező biológiai, szociális, értelmi, érzelmi változásoknak a lelki működésre gyakorolt hatását vizsgálja. Ezek a változások legerősebben a születéstől a felnőtté válásig tartó időszakban jelentkeznek, ezért a fejlődéslélektan is ezzel a korral foglalkozik legtöbbet.

· A gyermeklélektan a fejlődéslélektan része, a csecsemőkortól a kora ifjúságig (kb. 1-18 éves korig) tartó időszak lelki fejlődésének tudománya. Központi témája a tanulás lelki jelenségeinek vizsgálata.

· A szociálpszichológia a személyek egymásra gyakorolt hatását, a csoportviselkedést kutatja. Fő területe a befolyásolás és befolyásolhatóság, a személyek és csoportok közötti kölcsönhatások.

· A munkalélektan az emberi munka, tanulás lelki hatásainak vizsgálata. Célja az optimális munkateljesítmény emberi erőforrásainak kialakítása és fenntartása.

· Az ergonómia a munkalélektan része, a maximális munkateljesítmény eléréséhez szükséges munkafeltételek kialakításának tudománya. az ember- gép-környezet elemzésével a lelki és fizikai összhangot teremti meg.
A felnőttekkel és gyermekekkel való munka során az ismeretek nyújtása mellett készségeket is fejlesztenek és a keresztény életre nevelnek. Ez megoldhatatlan lenne fejlődéslélektani ismeretek nélkül. A didaktika felhasználja a lélektan nyújtotta eredményeken túl, a fiziológia, az élettan, s az anatómia kutatásait is.  

4. A didaktika és a neveléselmélet szoros egymásrautaltsági kapcsolatban vannak. A neveléselmélet ugyanis a tanulók személyiségének kialakításával és fejlesztésével (=személyiségfejlesztés) foglalkozik, de az oktatást fő eszközei közé sorolja. Az oktatással ismereteket közlünk, értelmi képességeket fejlesztünk, ami nélkülözhetetlen az erkölcsi jellemvonások, a hivatástudat, a világszemlélet kialakításánál. Viszont a nevelési eljárások eredményei nélkül oktató munkánk nem hozhat gyümölcsöt. Nevelői munkánkat oktatásunk tartalmával, módszereivel és jó megszervezésével végezzük. A tanítás által nevelünk. Tulajdonképpen azt is mondhatnánk, hogy azért tanítunk, hogy neveljünk. 

· A neveléselmélet az ember társadalmi beilleszkedéséhez szükséges képességek kifejlesztésének tudománya. Foglalkozik a biológiai, szellemi, érzelmi képességek fejlesztésének lehetőségével, a nevelhetőség kérdéskörével.

· A neveléstörténet a különböző korok nevelési szokásaival, az ókortól napjainkig tartó időszak pedagógiai módszereivel foglalkozik. Rendszerezi a pedagógiával összefüggő tények, jelenségek, folyamatok belső összefüggéseit, jövőbe mutató következtetéseket von le. 
· A gyógypedagógia a fogyatékos személyek nevelésének tudománya és gyakorlata.

5. Az oktató-nevelőmunkát a társadalmi környezet is befolyásolja, ezért a didaktikának a szociológiával is meg kell teremtenie a kapcsolatot. A katekéta nem tekinthet el a társadalmi szituációk alapos ismeretétől. Nem alakíthat ki gyümölcsöző személyes kapcsolatot, és nem foglalkozhat eredményesen a gyerekekkel, ha nem ismeri a családok élethelyzetét – általában és konkrétan. 
· A didaktika az oktatás elméleti tudománya. Megállapításai általános érvényűek, minden tantárgyra alkalmazhatóak. A neveléstudománynak az értelmi neveléssel foglalkozó egyik fő területe. A tananyag feldolgozásának és elsajátításának, az oktatás során történő tanulásnak, ismeretszerzésnek, elméletét kutatja. 

· A módszertan a didaktikának tantárgyspecifikus gyakorlati alkalmazása. A pedagógusképző intézmények az adott szakra jellemző tantárgyak oktatásának módszereivel kiemelten foglalkoznak. Felfogásunk szerint a tanári kompetencia (hozzáértés) a szaktárgyi és módszertani ismeretek összessége. 
· A pedagógiai gyakorlat a szaktárgyi és pedagógiai elméleti ismeretek alkalmazását segíti. A valóságos körülmények között szervezett osztálytermi tanítási gyakorlat a fokozatosság érdekében hospitálással (óralátogatással) kezdődik, és óratartással folytatódik (gyakorló tanítással), majd vizsgatanítással fejeződik be. 
· A pedagógiai kommunikáció a tanár és diák közötti interaktív kapcsolat tudománya és gyakorlata. Célja a szóbeli, írásbeli és a testbeszéddel közvetített információ megértésének és elfogadásának fokozása. 
Továbbá szoros kapcsolatot tart a fiziológia (élettan) tudományával, anatómiával, de élő kapcsolat van a kibernetikával is (lásd bemeneti és kimeneti szabályozás).
A didaktika alapvető szakkifejezései 
Minden tudomány kialakítja a saját szakzsargonját, aminek az az értelme, hogy az alkalmazott fogalmak mindenki számára ugyanazzal a jelentéstartalommal bírjanak. A szaknyelvben többnyire a hétköznapi életben használt fogalom válik szakkifejezéssé, de értelme néha módosul, pontosabbá válik, esetleg meg is változik. Ám az is előfordulhat, hogy a szakkifejezéssé vált köznyelvi szó, később visszahat a hétköznapi nyelvre. Természetesen nem kezdődhet egy szakkönyv sem azzal, hogy az összes használt szakkifejezést felsorolja, de a legfontosabbakat érdemes megadni egy rövid fogalomtárban. A többit lásd a jegyzet végén található értelmező szótárban. 

1. A nevelés a legáltalánosabb értelemben használt pedagógiai fogalom az egész személyiség, vagyis a testi, szellemi, lelki, érzelmi stb. képességek fejlesztésére. Bele értendő a biológiai életképességek, a szociális kapcsolatok, a speciális képességek, életvezetési és önfejlesztő képességek intenzív kialakítása. 

2. A tanulás (iskolai) A tanulás elméleti és gyakorlati ismeretek, jártasságok és készségek elsajátítása, képességek kialakítása. A tanulás és a művelődés rokon fogalmak: (művelés, művelődés, műveltség) 
3 A tanítás (iskolai) A tanítás a tanulás irányítása, szabályozása, azaz komplex művelődési tevékenység. A tanítás és az oktatás kifejezéseket a magyar nyelvben gyakran azonos értelemben, rokon értelmű szópárként használják. Ha pontosítani akarjuk az eltérést, a tanítás a szellemi nevelés legáltalánosabb megnevezése. A szülő tanítja a gyermekét, nagyobb testvér a kisebbet, de az emberek egymást is. A tanítás szó a személyes kapcsolatot emeli ki tanító és tanítvány között,

4. Az oktatás a szervezett keretek között folyó tanítást-tanulást jelenti, az oktatásügy, az oktatási törvények csak a szervezett oktatásra terjednek ki. Az oktatás kifejezés az intézményes kereteket hangsúlyozza ki tanító és tanítvány között. 
5. Képzés valamilyen célú, irányú oktatást, egy speciális képesség csoport kifejlesztését jelenti. A szakképzés a szakmai oktatásnak, a tanárképzés a leendő tanárok oktatásának kifejezése. A szervezett oktatásban a képzés célja mindig valamilyen kompetencia kialakítása, egy munkakör ellátására való felkészítés. 

5. Az ismeret A megismerési folyamat eredményekén a valóságról az emberi pszichikumban kialakult képmások együttese. Olyan pszichikus képződmény, amelyben a valóság objektumai, jelenségei tükröződnek. (interiorizáció, belsővé tétel, - Piaget)  Az oktatás célirányos eredménye, az elsajátított képességek, a megtanult hasznos információk rendezett halmaza. A „teljesítményképes” tudás a gyakorlatban hasznosítható, alkalmazható ismereteket jelenti. 

6. A jártasság A jártasság maximálisan begyakorolt feladatmegoldás, ahol a törvények és szabályok felidézése szükséges. Vagyis új feladatok és problémák megoldása az ismeretek tudatos, alkotó alkalmazása révén. Az alkalmazást is tanítani kell a gyakorlások révén. (pl.: fogalmazáskor: a Bev. Tárgy. Bef. használata, matematikában az egyenletmegoldás, baleseti szituációban a helytállás, stb.)
7. A készség A tevékenység többszöri gyakorlása során alakul ki, a tudatos tevékenység automatizált komponense. Másként maximálisan begyakorolt műveletvégzés. Pszichológiai alapja az ún. dinamikus sztereotípia (automatizálódott cselekvések: Bezártam-e az ajtót? Elzártam-e a gázt?), mely tudati kontrollt nem igényel; mert automatikus. ((pl. az írás, az olvasás, a helyesírás műveletei, autóvezetés, kerékpározás, hangszerjáték,)
8. A tudás Tudásnak nevezzük a valóságot tükröző interiorizált (belsővé vált) és exteriorizálható (külsővé tehető) formában létező ismereteket és tevékenységeket. (Vagyis, amikor reprodukálni is tudja az ismereteket, saját szavaival is vissza tudja adni, alkalmazni is tudja)
9. Adottság (dispozició) A pedagógia egyik fontos kérdése, mit hoztunk genetikai örökségként magunkkal, és mi az, amit életünk során ehhez hozzátehetünk. Az adottságok a velünk született, genetikailag meghatározott testi, szellemi, lelki paramétereink, a képesség természetes, az emberrel veleszületett, öröklött alapja. Olyan lehetőség, amely az (egyed)fejlődés és a nevelő hatások következményeként képességgé válhat, illetve válik. (filogenezis-törzsfejlődés, ontogenezis-egyedfejlődés) 

Nincs tehát ilyen: gyenge „képességű”, vagy „felfogóképességű”; legfeljebb nem kedveli a tárgyat, tanárt, közérzete…

10. A képesség A képességek az életünk folyamán, az adottságainkra alapozva, a tevékenységek gyakorlása során fejlődnek ki. Minél jobb adottságokkal rendelkezik valaki valamely területen, annál jobban lehet az azokra épülő képességeit fejleszteni. Az adottságoknak nincs pontos mérési módja, nem lehet a később szerzett ismeretektől elkülöníteni. A képesség tehát valamely cselekvésre, teljesítményre való alkalmasság. Az egyik embert a másiktól megkülönböztető sajátosságok, valamint a pszichikumnak olyan aktuális fejlettségi szintje, melyben integráltan jelentkeznek az egyén ismeretei, tevékenységi készségei és a probléma megoldásban való gyakorlottsága. Alapja a hajlam, dispozició (adottság), plusz veleszületett beállítottság.
· Legáltalánosabb fajtái: 

· minden élőlényre egyaránt jellemző képesség (pl. szaporodó 

· az élőlények egy meghatározott részére vonatkozó (pl. emlékező 

· az élőlények csak egyetlen fajtájára jellemző (pl. logikusan gondolkodó 

Az embernek megszámlálhatatlanul sokféle adottsága létezik. Az iskolai tanítás egyik fontos feladata az, hogy feltárja a tanulók számára saját adottságaikat. Az általános és középfokú iskolai oktatás alapfeladata az általános műveltség nyújtása, de közben a sokféle tantárgy segítségével mindenki rájön, hogy mi érdekli, mihez van tehetsége, melyik fajta képességei fejleszthetők könnyen. Így kap értelmet a közoktatás sokszor bírált, túlságosan szerteágazónak tartott tantárgyi rendszere. Az adottságaink közül csak azokról szerzünk tudomást, amelyeket használunk. Egy adott társadalom, a szociális helyzet, a technikai környezet meghatározza az igénybe vett adottságokat. Az iskola feladata a minél változatosabb gyakorlási terep biztosítása, ezzel az önismereti lehetőségek feltárása. A különböző képességek különböző mértékben fejleszthetők. A fejlesztés mindig gyakorlással történik, a pedagógiában kidolgoztak speciális képességfejlesztő gyakorlatokat.

11. A tehetség Képességek halmozódása. Pszichológiai értelemben azt jelenti, hogy valaki egy adott tevékenységben vagy tevékenységi rendszerben az átlagosnál jóval magasabb teljesítményre képes. 

12. A személyiség valójában definiálhatatlan titok. Emberi tulajdonságok összessége. Egyik embert a másiktól személyiségünk különbözteti meg. A személyiségnek 3 szférája ismert: 
· a/ biogén szféra (testi 

· b/. pszichogén (lelki 

· c/ szociogén (családi, társadalmi) 
A személyiség legfontosabb eleme az ÉN. Két „fajtája„: 
· szubjektív én (ahogy magam látom

· tükrözött én (mások véleménye rólam

Didaktika és katekézis

A tantárgyi szakmódszertan elválaszthatatlan kapcsolatban van az általános didaktikával. Jelen esetben kateketikai ismeretek nélkül egy hitoktató nem is tudná jól ellátni feladatait. A kateketikai szakmódszertan az általános didaktika által elért eredményekre támaszkodik, mivel ezek képezik az elvi alapot a szakdidaktikához.
 Így ír a Magyar Kateketikai Direktórium: „A katekézis megújulása elsősorban a hitoktatók személyén múlik. A katekéta feladata a katekézis, a konkrét hitre nevelés céljainak megvalósítása tanítással, személyes példával, késztetéssel és vezetéssel. Ezért minden katekétának tudatában kell lennie, hogy csakis személyes tanúságtételével képes a rábízottakat Isten felé vezetni. Legyen tehát jellemzője a keresztény remény és optimizmus, hiszen az evangélium örömét csakis derűs lelkületű igehirdető tudja közvetíteni. Éljen benne a szeretet, amellyel Jézus szert minket, hogy a tanítványok általa is megismerjék Jézust. A katekéta személyes felelősségét növeli, hogy nemcsak a kisgyermekek nagy része, hanem sok felnőtt is a katekéta személyéhez kapcsolja Jézusképét” (MKD, Budapest, Szent István Társulat, 2000, 103).
Mindezzel részletesebben a kateketikai gyakorlat során, illetve a hitoktatás szakdidaktikájában fogunk foglalkozni. 

Összefoglalás
A didaktika tehát az oktatás gyakorlatának elméletével foglalkozik, mégpedig az oktatásba beleértve a tanítás-tanulás kölcsönhatásban lezajló teljes folyamatát. Több tudományterülettel áll szoros kapcsolatban, a filozófiától a kibernetikáig. Továbbá foglalkozik az oktatás szabályszerűségeivel, szervezésével, a tananyaggal, az óra szerkezetével, módszereivel, az ellenőrzéssel és értékeléssel stb. 
A kateketika a hitoktatás speciális didaktikája, szakmódszertana. A teológiai tudományok és a vallástudomány a hit vallásos dimenzióját hivatottak értelmezni, míg a neveléselméleti és a didaktikai kutatás a nevelési és oktatási folyamatokat elemezi az alkalmazás hatékonyságának növelése érdekében. Míg az előbbiek a hit tartalmára kérdeznek rá, addig az utóbbiakat a hogyan és miként, tehát az átadás lehetősége foglalkoztatja. 

Feladatok
1. Mi a didaktika? 
2. Mit nevezünk oktatásnak? 

3. Mivel foglalkozik a didaktika? 

4. Mely tudományterületekkel van szoros kapcsolata a didaktikának és miért? 
5. A didaktikai szakkifejezések meghatározása, értelmezése. 
6. A teológia, a didaktika és a kateketika hogyan kapcsolódik össze? 
OKTATÁSELMÉLETI IRÁNYZATOK

A történelem folyamán rengeteg az oktatáselméleti irányzatok felosztására történő próbálkozás történt, mindenesetre egységes osztályozásról, általános egyetértésen alapuló rendszerezésről egyáltalán nem lehet beszélni a didaktika területén. Az egymást kiegészítő, egymásból kifejlődő, egymás mellett ható irányzatok felosztása a legkülönbözőbb logikai alapokon, időnként előítélet-tartalommal változatos formában történt.
 Ebben a részben ezeket az irányzatokat elemezzük.

A felosztási próbálkozások
A köznapi beszédben az oktatás és tanítás szavakat rokon értelmű kifejezésként használjuk. A szaknyelv viszont tartalmi alapon különbséget próbál tenni. 
- Nagy Sándor a didaktikai koncepciók osztályozására nem vállalkozik, azonban az oktatás és a tanítás fogalmak történeti és jelenkori értelmezését felvázolva beszél a tanítás szűk felfogásáról, ez alatt pusztán az intellektuális fejlesztési felfogást érti. A tanítás tág értelmezése a tanulás komplexitásából fakadóan az egész művelődési folyamat irányítását jelenti nála.
 
- Báthory Zoltán a didaktikai gondolkodás két fő vonulatát különíti el: elméleti (normatív), kísérleti (empirikus) irányzat. A kortárs didaktikai modellek területén további elágazások kerülnek bemutatásra: 
· művelődéselméleti,
· tanuláselméleti,
· humán interakciós, 
· képesség-módszer interakciós, 
· lingvisztikai rendszerszemléletű modellek.
 
- A német Herbart a didaktika fő irányzatait öt csoportba sorolta: 
· képzéselméleti,
· tanításelméleti, 
· kibernetikai,
· curriculáris, és 
· kommunikációs didaktika. 
Lehetséges a didaktikai irányok besorolása a tradicionális – modern kategóriák közé is. Az oktatáselméleti szakkönyvek többsége ezért inkább tartózkodik a felosztástól, legfeljebb a saját koncepcióját különíti el a többiekétől. 
A felsorolt csoportosításokból kitűnik, hogy a különböző kutatók más-más alapról, aspektusból közelítik meg az egyes irányzatokat. Általánosságban megállapítható róluk, hogy a normatív (sollen-kell) és az empirikus (sein-van,) szempontú felosztás világosan elkülöníthető, s köztes megoldásként az inter- és multidiszciplináris irányzatok további felsorolása történik.

Az önálló pedagógiatudomány előtti elképzelések, filozófiai gyökerek 

Amióta ember él a földön a világ megismerésére törekszik, s e törekvése szükségszerűen előhívja e megismerés megkönnyítésének, irányításának, vezetésének módjáról való gondolkodást. Hogyan adható át a tudás? Ez által hogyan válik jobbá az egyes ember élete? E megismerési törekvésnek előbb a gyakorlata, majd később a filozófiája, még később pedig a tudománya, a pedagógia alakult ki. 

- A primitív népeknél a kora gyermekkortól el kellett kezdeni a készületet a felnőttkorra. A nélkülözhetetlen ismereteket a napi élet folyamatában sajátították el a felnőttektől, főképp megfigyelés, utánozás és próbálkozás útján. Közvetlenül a megtanulandó viselkedést magában foglaló (ún. hétköznapi) szituációban folyt a tanulás. A beavatás szertartásán keresztül került be a felnőttek közé.
  
- A következő fejlődési szakaszban nem volt már lehetséges, hogy mindenki mindent a szituációból sajátítson el, ugyanis az ismeretanyag folyamatos növekedése ezt többé nem tette lehetővé. Így folyamatosan kialakult a tanítás, az oktatás olyan egyre gazdaságosabb rendszere, módszere, intézményes formája, amely már nem a szituációban való megmutatás, utánzás, hanem szituáción kívüli, közvetett módon, főként a verbalitásra (elmondásra) támaszkodva folyt, s közvetítő személyeket igényelt.
  
- Az ókori Egyiptomban besulykolással, kórusban való ledaráltatással, másoltatással, náspángolással kisérve folyt az írnokok oktatása. 
A görög Püthagorasz és tanítványai kizárólag a mester szavaira esküdtek. A szofisták, mint vándortanítók, tudásukat örömmel állították közszemlére. Szókratész a „bábaművészet” segítségével hívta elő a tanítványaiban eredendően ott rejlő tudást. Platón szerint a tanulás nem más, mint újra-emlékezés, s kérdve-kifejtő módon lehet serkenteni. 
- A középkorban kialakultak az iskolák. A nevelés középpontjában ekkor a gyermek rosszra hajló természete elleni küzdelem áll (Szt. Ágoston áteredő bűnről szóló tanításának következtében). A skolasztika módszere a tétel bemutatása, az érvek pro és contra felsorakoztatása, majd a tétel kifejtése, végül pedig az ellenérvek megcáfolása. 

A pedagógia tudománnyá válása előtt a filozófia keretei között foglalkoztak a megismerés elméleti kérdéseivel. A gyakorlatot pedig általában a verbális, mechanikus, - olcsó nyomtatott tankönyvek híján - a gyermek emlékezetére építő büntetéssel, veréssel kísért ismeretközlés jellemezte.
 
- A reneszánsz és a reformáció korszakában a memorizálás mellett megjelenik a szemléltetés, majd a tankönyv is. 

A megszülető pedagógiai diszciplína „oktatáselméleti” koncepciója
A pedagógia a 17. században vált önálló tudománnyá. A filozófiából való kiválása és önállósulása után még sokáig magán viselte a spekulatív elemeket, de a rendszerbe foglalt gyakorlati tapasztalatok felhasználásával kifejlődik sajátos fogalomrendszere. A „didaktika” terminológiáját először Ratke (1571-1635) használta, majd Comenius, akit a didaktika atyjaként emlegetnek. 
- Comenius (1592-1670) e fogalom alatt a „mindenkit mindenre megtanítás művészetét” értette. Javasolja, hogy a dolgokat érzéki úton, tapasztalással, az értelem útján, saját gondolati mérlegeléssel, illetve mások véleménye útján ismertessük meg. Nyilvánvaló, hogy ezzel szembehelyezkedett a korban uralkodó tekintélyelvre építő pedagógiai tevékenységgel, ugyanakkor túllépte a puszta empirikus megismerés hangsúlyozását, ugyanis látta, hogy az érzékszervekkel nem lehet a dolgok lényegét, csak külső tulajdonságait megismerni. Műveiben a mit, mivel, hogyan, hol tanítás-tanulás komplex kérdéseivel foglalkozott. „Szükségszerűen a tudomány differenciálódásának hiányából következően, egy tág oktatáselméleti felfogást ismerhetünk meg munkáiból, melynek jellemzője, hogy normatív, közvetlenül irányító s az intellektuális erők mellett az érzelmekre is ható oktatáselméleti irányzatot képviseli”.
  Alapelvei: 

· szemléletesség elve: a megismerés az érzékszervekből induljon ki
· tudatosság: ne a tudós szerzők tekintélye legyen a tudás bizonyítéka
· rendszeresség: a tanítási anyag szerkezeti felépítése logikus legyen

· következetesség: a tanulók életkorát is figyelembe venni a tananyag kiválasztásánál

· koncentrikus bővítés: minden fokon mindent egyre bővülő módon tanítani

- egyszerűtől az összetett,

- konkréttől az elvont,

- a tényektől a következtetések, 

- a könnyűtől a nehéz, 

- a közelitől a távoli felé. 

- Locke (1632-1704) a 17. század végén, az angol polgári forradalom után fejti ki pedagógiai koncepcióját, oktatási felfogását. Hangsúlyozva a test és a lélek összefonódását, az emberi tudást a tapasztalatból eredezteti. Az ember tudata a születése pillanatában tabula rasa, fehér lap, amelyre a külső belső tapasztalás írja rá a különböző tudattartalmakat. A tudás a tapasztalatból ered. Nézete szerint úgy kell tanítani, hogy a gyerekek ne érezzék azt tehernek. A tanulási folyamatban a racionális késztetések állnak a fő helyen. Kiemeli továbbá, hogy a tanítás során igazodni kell a gyermek életkori szintjéhez, adottságaihoz, képességeihez. Locke a mit, kinek, hogyan tanítás kérdéseivel foglalkozott.
 
- Rousseau (1712-1778) a 18. századi francia felvilágosodás gondolkodója volt, az ő nevéhez fűződik a gyermeki egyéniség felfedezése. Neveléselméletének középpontjába az egyéniség kibontakozását helyezte. Szerinte a kultúra megrontotta az emberiséget, ezért a természethez, természeteshez való visszatérést sürgette. Úgy kell nevelni, ahogy azt a gyermek természete megköveteli. Mivel a gyermeki személyiséget helyezi a középpontba, ezért az oktatást kell ehhez igazítani. A gyermek tanulásának mozgatója ugyanis a gyermekben rejlő természetes tudásvágy, a kíváncsiság a külvilág előtte még ismeretlen dolgai iránt. Összefoglalásul mondhatjuk, hogy Rousseau nézetei a szabad, közvetett, természetes, gyermeket a középpontba helyező természetes nevelés eszméit tükrözik. Ne siettessük, hadd oldja meg ő maga. 
 
- Pestalozzi  (1746-1827) nézetei szerint az ember tanítása nem más, mint segítséget nyújtani a természet önkibontakoztatására irányuló törekvéseknek. Az oktatásnak szerinte azt a menetet kell követnie, melyet a gyermeki természet is követ, amikor ismereteket szerez. Az oktatásnak a szemléletből kell kiindulnia, mert csak ennek alapján juthat el a növendék a teljes fogalmi világosságig.

A tapasztalati pszichológiai szálak

A pszichológia önálló diszciplínává szerveződése előtt a didaktikán belül találkoztunk már a tapasztalati pszichológiára építő tételekkel, elképzelésekkel is. 
- Herbart  (1776-1841) szisztematikus logikai keretbe foglalta a pedagógiai ezen belül a didaktikai gondolkodást. A nevelés célját a gyakorlati filozófiából, eszközét pedig a pszichológiából vezeti le. Nevéhez fűződik a megismerés folyamatának vizsgálata is, amelyben –szerinte - két fokozat követi egymást: elmélyedés és eszmélkedés. Ezeken belül megkülönböztet nyugvó, statikus és haladó, dinamikus szakaszt. A pedagógus által irányított megismerés a világosság, a képzettársítás, a rendszer és a módszer fokain halad keresztül. (A megértés, rögzítés, rendszerezés, alkalmazás különböző fázisai). Herbart volt az első, aki az érdeklődés mibenlétét megpróbálta lélektani alapról magyarázni. Az érdeklődést tartja az egyetlen olyan eszköznek, amellyel tartóssá lehet tenni az oktatás eredményét.
 
- Diesterweg (1790-1866) a pszichológiai törvényeken alapuló didaktikai szabályokat tárta fel. Felfedezi a gyermeket a maga természetes gyermeki valóságában. Az életkori sajátosságok figyelembevétele mellett az azonos korú gyermekek különbözőségére, az egyéniségre is felhívja a figyelmet. Nála a képesség fogalma pusztán lehetőséget jelent, ami a nevelési hatások, és az öntevékenység útján fejlődhet tovább. Korszerűen értelmezte a tanár diák viszonyt. Kiemelte, hogy nem a verés, a szigor, hanem a tanár személyisége a tekintély garanciája. Fellép a büntetés ellen. Diesterweg a kit, hogyan tanítás kérdéseit pszichológiai alapon közelíti meg, és kiegészíti a kik tanítsanak kérdésével.
  

Értékelméleti irányzat

- Willmann (18339-1922) az értékelméleti filozófia alapjairól indulva megteremtette a kultúrpedagógiai irányzatot. Az oktatáselmélet fő feladatának a műveltség átadását tekintette. Szétválasztotta és elemezte a normatív, „kell” (sollen) és valós, létező (sein) értékeket. Az értékhordozás alapján rangsorolta az ismereteket. 
· Alapvető elemek: klasszikus nyelvek, vallástan, filozófia, matematika

· Járulékos kiegészítő elemek: természettan, földrajz, kémia

· Készség: ének, zene 

Egyoldalúan, csak a mit tanítsunk kérdésre kereste a választ munkájában, figyelmen kívül hagyva a hogyan és kiket kérdéseket, tehát egy normatív és intellektualista irányzatot alkotott.
A társadalmi igényekhez igazodó irányzatok

- A társadalom igényeire már Comenius, Locke és Pestalozzi is gondolt. Kerschensteiner  (1854-1932) egy más irányzatot képvisel. Szerinte a termelésben magas szinten helytálló munkaerőket kell nevelni, a könyviskola helyett a munkaiskolában. A munkaiskolák célja, hogy az állampolgári érzület mellett az ismertanyag minimumával a készségek, képességek, és a munkaöröm maximumát bontakoztassa ki. Világosan látható a párhuzam az állam és az iskola között. Koncepciója normatív, irányított, tevékenységekre orientált, és a társadalmi partnerviszonyra való felkészítést is hangsúlyozza. Figyelembe kell venni a társadalom igényeit, amikor a milyenre oktatni kérdésre próbál választ adni.
 
- Dewey  (1859-1952) a cselekvést tekinti a létezés lényegének, tehát a cselekvés a tanulás legfőbb eszköze, sőt a tanulás egyenlő a cselekvéssel. A nevelést célzó oktatásnak biztosítani kell, hogy az iskolában tanított tárgyak a gyermek természetes és spontán érdeklődéséhez kötődjenek, ennek megfelelően differenciálódjanak, s tudatosan vezessenek további köznapi közvetlen tapasztalatokhoz.
  A tanulást a valóságos életproblémák ösztönzik, így nála leomlik az iskola és az élet közti fal. 
Az oktatáselmélet differenciációjához kapcsolódó, a különböző társtudományok eredményeire interdiszciplinárisan építő irányzatok

A pedagógia, így az oktatáselmélet nem egy önmagába zárkózó tudomány, hiszen ma már nem lehet figyelmen kívül hagyni az „embertudományok” eredményeit. Ezek felhasználása nélkül nem lenne képes a felmerülő elméleti és gyakorlati problémák megválaszolására. (lásd fentebb a didaktika interdiszciplináris kapcsolatai c. fejezetet, 1.4. )
Szociológiai irányzat 
A szociológiai tudományok a pedagógia területén való alkalmazása fontossá vált a hatvanas évektől, mert a tanítás-tanulási folyamatra ható társadalmi tényezők hatásmechanizmusát, az iskolának a társadalmi viszonyokra gyakorolt viszonthatását is vizsgálják tudományos eszközökkel. Ezek a kutatások elemzik a tanulók szociokulturális hátterét, a tanulókra és tanárokra ható szociális környezetet, a pályaválasztás társadalmi hátterét, a különböző szerepviszonylatokban folyó kommunikációt. Az iskolát, mint szervezetet vizsgálják, elterjesztik a kikérdezés és a szociometria módszereit az iskolai hatások elemzésekor.

Pszichológiai irányzatok 
A pszichológia különböző ágai egyrészt a gyermek közvetlen megfigyelésének, később tesztelésének útját, módját közvetítik a didaktika számára, másrészt az összegyűjtött teoretikus, empirikus ismeretek fontos tanulságaival gazdagítják azt. Fontosak a személyiség feltárása mellett a kognitív szférára vonatkozó ismeretek s a nem kognitív szféra jellemzése (attitűdök, motivációk), valamint a tanulás pszichológiai elméleteinek kidolgozása s a pszichológiai hatás mechanizmusának elemzése. Előtérbe került a kiket tanítás kérdése. 

Az érzékelés a figyelem, az asszociáció törvényei, az emlékezet, a gondolkodás pszichológiai vizsgálata iránymutató megállapításokat nyújt folyamatosan a didaktika számára is. Napjainkban a pszichológia legkülönbözőbb ágai hatnak megtermékenyítőleg az oktatás elméletére és gyakorlatára. Különösen nagy hatást gyakorolt a didaktika tudományára a kognitív pszichológia, amely a mentális folyamatokat objektíve vizsgálja.
 
A szociálpszichológia az interperszonális kapcsolatokat elemezve nyújt hasznos ismereteket feltárva a viselkedés társadalmi gyökereit. A pszichológia tehát a gyermek személyiségének sokoldalú megismeréséhez eszközt, módszert, a hatásformáláshoz pedig, elméleti hátteret biztosít a pedagógia számára.

Információelméleti, kibernetikai irány

Az információelmélet és a kibernetika a didaktikára való hatását kezdetben a skinneri operáns kondicionálás tanuláselméleti alapjain bontakoztatta ki. Skinner szerint a tanulás egyszerűen a megerősítés és a kapcsolatok elrendezése. Ebből a stratégiából építkezett a programozott oktatás első stratégiája (lineáris program), s fejlődtek ki programozás különböző útjai, a tananyag struktúrájának gondos elemzése.

A kibernetikai szemléletnek köszönhetően az értékelés funkciója jelentősen átalakult, a tervezés-kivitelezés-értékelés hármasa egységes rendszerbe szerveződik, a vezérlési folyamatokkal szemben a szabályzási folyamatok kerülnek előtérbe.

Napjainkban új lehetőség a távoktatás, a számítógépek és az internet oktatási felhasználása. De körültekintőnek kell lenni, mert az ifjúság és az egyes ember technikai képessége előbbre jár a személyiség erkölcsi fejletségének, s ez nagy veszélyek forrása lehet. 
Lingvisztikai, interakciós, kommunikációs irány 
Egyrészt a nyelv, a tanítás nyelvének szemantikai tanulmányozására, másrészt a verbális és nemverbális tanári-tanulói kommunikáció megfigyelésére, elemzésére irányuló kutatásokat foglalja magában. Az irányzat kutatói az iskolát a kommunikáció színterének, a tanulócsoportot kommunikatív mezőnek tekintik, a tanulást pedig, interakcióként értelmezik.
  

A tanóra kerül a figyelmük középpontjába, ahol a kommunikáció különböző síkjait és rejtett interakcióit figyelik, térképezik fel. 
Az oktatáselmélet integrálódásához kapcsolódó irányzatok
Napjainkban az oktatáselméletben a különböző tudományterületek ismeretei rendszerének empirikus tapasztalatokkal kiegészült kölcsönös együttműködése megy végbe. Az oktatás elmélete, a didaktika integrált multidiszciplínává válik.
 Folyamatosan fejlődő, de önálló tudománnyá vált. 
A tanítás-tanulás rendszerszemléletű modellje

Ha definiálni kellene a tanítás-tanulás rendszerszemléletű modellálását, megállapíthatjuk, hogy a fogalom a tanulásszervezés folyamatának feltárását, az e folyamatban felmerülő hatások, kölcsönhatások elemzését jelenti. A tanítás és a tanulás ugyanis egy szabályozott rendszer, a szabályozott és a szabályozó között folyamatos a visszacsatolás. 
- A bemenet (input) funkciója a célképzés, az oktatás tartalmának a megválasztása, 
- a folyamat (process) a tanuló és a tanár együttes tevékenységét jelenti, 
- a kimenet (output) pedig a tanulási folyamat eredménye. 
- A visszajelzés (feed back) beépülve a modellbe lehetővé teszi a belső irányítást, az önirányítást és önszabályzást. Magában a folyamatban vezérlési és szabályzási tevékenység valósul meg.
  A rendszerszemlélet a honnan hová kérdést teszi vizsgálódása középpontjába. 
Az oktatás hatékonyságát segítő irányzatok

A megtanítás, optimális elsajátítás (mastery learning) stratégiai iránya

Carroll és Bloom nevéhez fűződik. Szerintük a sikeres tanulás a tanulásra fordított idő és a tanuláshoz szükséges idő hányadosával fejezhető ki. A tanuláshoz szükséges időt a tanulási képességektől, a tanítás megértésének szintjétől s a tanítás minőségétől tette függővé, a tanulásra fordított időt a tanulási alkalom és a tanuló szorgalma, kitartása határozta meg. Tehát a gyakorlatra orientált, a gyakorlat jobbítását célzó, empirikus úton kifejlesztett oktatáselméleti stratégiáról van szó, vagyis a modellben a kit, honnan, hogyan, mivel, hová komplex kérdés-együttest fejtik ki szisztematikusan.
A képesség-módszer interakciós modell (vagy ATI  modell)
A modell az oktatás javítása, hatékonyabbá tétele érdekében feltárja a tanulók közötti egyéni különbségeket, s ezeket számításba is veszi az oktatás tervezésekor s igazodni is kíván hozzájuk a módszerek, eljárások megválasztásakor. E koncepció alapján az egyes tanulók személyiségváltozóihoz (intelligencia, tudásszint) igazodó, azzal egyeztetett pedagógiai programok, eljárások, tanítási feltételek, módok, pedagógiai szituációk optimális tanulási teljesítményt eredményeznek. 

A fejlesztő tréningkurzusok világa, 

a hatékonyság növelését tűzte ki célul. Meg kell említeni, mint első kezdeményezést, a mikrotanítás elméletét és gyakorlatát, mint a gyakorlatra orientált, hatékony tanárképzés új módszerét technikáját. A másik kezdeményezés a már kiképzett tanárok körében szervezett hosszabb rövidebb tréningek a mindennapos pedagógiai munka hatékonyabbá tétele érdekében. (pl. tréning a tanulók individuális értékeléséhez). A tanulók számára is szerveztek fejlesztő kurzusokat, pl. a reális önértékelés kialakítására, egyes pszichés problémák leküzdésére. Ide sorolható az elterjedt, a tanári és szülői hatékonyság növelését célzó T.E.T., P.E.T Gordon-féle módszer. Ez a módszer az eredményes konfliktusmegoldás ill. a hatékony kommunikációt szolgálja. A rendszer lényegét a hogyan, jobban, hatékonyabban tengely körül lehet fellelni.
Adaptív tanítási-tanulási irányzat

Interdiszciplináris ismeretekre támaszkodó, egyéni tanulási programokra építő, empirikusan kikísérletezett, hatékonyságot fokozó stratégia a képesség-módszer interakciós modell. Az oktatás akkor hatékony, ha az általa megszerzett ismeretek, tudás jól adaptálható a különböző élethelyzetekben. E folyamatban igen nagy szerepe van a metakogníciónak, a saját gondolkodásról való gondolkodásnak. A megoldási stratégiák keresése (emlékezeti előhívás a feladat analízise), saját koncepció felállítása (vagyis a feladat énesítése, a probléma egyeztetése a gondolkodási műveletekkel) s eközben emocionális (a stressz kikerülése, egyéni interpretációk, váratlan szituációkra való felkészülés) és tevékenységi (személyes cél, önreguláció, aktivitás, mentális folyamatok összekapcsolása, kezdeményezés, erőfeszítés, kitartás hatékonyság megélése) kontrollmechanizmusok kifejlesztése, felhasználása kap fontos pedagógiai szerepet. 
A curriculáris didaktikai irányzat

A curriculáris megközelítés az oktatás anyagának tudatos tervezését, előkészítését, operazionalizálását, elemzését, kiértékelését vállalja fel, melynek keretében kidolgozzák a tanítási célok taxatív, hierarchikus rendszerét, operacionalizált formáit, a kiinduló előismeretek körét, a tanítási-tanulási folyamat hatékony stratégiáit, módszertani-eszközi vetületét, majd a folyamat végén a mérhető tudás ellenőrzésének módjait, formáit, végezetül kiértékelését. A tanulás céljait egyre alaposabban pontosították, mérhetővé tették és a gyakori visszacsatolásokkal szabályozták. 

Hazánkba a hetvenes évektől éreztette hatását, megjelentek a standardizált tesztek, szintmérők stb. 
Napjaink alternatív irányzatai

Az alternativitás választási lehetőséget jelent, melynek feltétele a különbözőség és az önállóság, mint a választás szubjektív lehetősége. Az alternatív iskolák civil kezdeményezésre létrejövő iskolák, melyek a kötelező iskolai idő egészére vagy valamelyik szakaszára kínálnak a tömeg-oktatástól eltérő speciális cél, szellem, tananyagot, szervezeti kertet, módszert és eszközt. Napjaink oktatáselméleti eredményei nem indokolják a reform, a megreformálás olyan szükségességét, mint a reformpedagógiák születésekor. 

A XIX. Század második felétől bontakoztak ki társadalmi és pedagógiai mozgalomként. 

- 1844. dán szabad iskolák Grudvig és Kold kezdeményezésére: „kéz és szellem” együttes nevelése a cél

- Tolsztoj 1849-ben Jasznaja Poljanában elvet mindenkényszert, természetességet hangsúlyozza

(részletesebb bemutatásuk megtalálható Falus Iván, Didaktika című könyvében.
  )

- Gáspár László: szentlőrinci iskolakísérlete

- Törökbálinton a Zsolnay József-féle 

- Lóránd Ferenc komprehenzív iskola

- Alternatív Közgazdasági Gimnázium, 

- Lauder Javne Zsidó Közösségi Iskola

- Rogers Humanisztikus iskola  

- Jungiánus Életfa Iskola

- Mustármag Ökumenikus

- Waldorf: R.Steiner antropozófikus világképe ötvözi a keleti és nyugati hiteket,  

- Freinet  

- Montesssori az embert a kozmikus világ részének tekinti

Eszmei gyökereik különbözők, emberképük, szellemiségük és világlátásuk eltérő. Nem normatív értékek elsajátítását tűzték ki célul, hanem értékrelativista módon a gyakorlatra, a tanulói szükségletekre, egyéni sajátosságokra összpontosítanak. Szellemiségük általában liberális, meleg, baráti. 

Alternativitás az iskolák struktúrájában
A poroszos kaszárnyának tartott iskolaépület helyett a természetesség, a tágas terek, a zegzugok jellemzik. Egy részükben nincs osztályterem, padsor és katedra. Inkább hangulatos beszélgetősarkok, jól felszerelt munkaszobák. 

Más-más az évfolyambeosztásuk, az iskolakezdés éve. Vannak heterogén életkorú csoportok (Petersen), vannak ahol integrált módon oktatják a fogyatékosokat (Montessori).

A tanári szerep megváltozik. Tekintélyelvű direkt vezetés helyett a tanácsadás válik a feladatává, csupán szervezi és segíti a tanulók munkáját. 

A Waldorfban nincs igazgató. Együttműködés van a szülők és a tanárok között. 

Alternativitás az oktatás tartalmában
Megszűnik a tananyag központi előíró volta. Helyette életközeli, helyi igényeket kielégítő ismeretek jutnak középpontba. Inkább csak kerettantervként létezik a tanterv, nagy a diákok választási szabadsága. A segédanyaggal önállóan, vagy kiscsoportban dolgoznak. 

Alternativitás a szervezeti formákban
A hagyományos frontális osztálymunkától (Waldorf) az individualizált tevékenységrendszerig (Montessori), az egyénre szabott tanítás, a homogén és heterogén csoportmunka egyaránt előfordul. Lehetőség van a tananyag, a munkaforma, a módszer és ütemezés választására is. 

Alternativitás a módszerekben
A tanári előadás helyébe a tanulók öntevékenysége, alkotása lép. Előtérbe kerül sok egyéb mellett a játék, a tánc, az élményszerűség…

Az osztályzással együtt a bukás is kiiktatódik. Helyükbe a szöveges értékelés lép. 

Alternatív eszközök
Tankönyv, vagy tanári szemléltető eszköz helyett a szabad polcokon elhelyezett, bármikor elérhető széles körű eszközök, könyvek találhatók. A sokkönyvűség a jellemző. Könyvtárak, műhelyek, laboratóriumok képezik az iskola infrasturktúráját. 

A hangsúly a hatékony gyakorlati utak keresésén van, a kiket, hogyan, milyen szellemben, jobban, másként kérdésekre tevődik át. 

A posztmodern irányzat 

A posztmodernkor jellemzője: pluralizálódás. A pluralitást ugyanis pluralizmussá abszolutizálva minden viszonyítási alapot mellőzni kíván. 
Továbbá a tradicionális gyermekkor felcserélése a „media” gyermekkora, tradícióvesztés a családban, a fokozódó bizonytalanság, relativitás jellemzi. A pluralitást pluralizmussá abszolutizálva minden viszonyítási alapot mellőzni kíván. 
A posztmodern a pedagógiában mindent megkérdőjelez, minden bizonyosságtudatot elvet, főleg az átfogó koncepciók területén. Tagadja az „igazság és értékmonopóliumok” létét. Lemond a nevelés mindenhatóságába vetett hitről. Azt állítja, hogy minden pedagógiai törekvés ugyanolyan értékű, s a jelen és a jövő között nincs többé a múltból származtatott megbízható folyamatosság. Az egész személyiség fejlesztése helyett a részterületekre kíván hatni. 
Az iskola szerintük csak felületesen szocializál, félig megértett ismereteket közvetít, a reformpedagógiák miatt az igénytelenség uralja. A kultúrát minimalizálja a tanterv, az életre sem készít fel, pusztán a gyermeki szükségleteket favorizálja. Így végül nem marad más, mint a hagyományos értékekre alapozott didaktika rehabilitációja, megújítása.

Szót kell még ejteni, az un. antipedagógia káros megnyilvánulásairól, mely a rosszul működő iskolák ellenhatásaként a „hogyan ne” helyett a „sehogyanse” nézetét hirdeti meg.

Összegzés 
Az oktatáselmélet, vagy más néven didaktika, azaz a tanítás-tanulás komplex, a különböző tudományos területek által befolyásolt, történetileg változó koncepciókon keresztül fejlődött. 
E fejezet célja az volt, hogy az oktatáselméleti irányzatok kibontakozását, differenciálódását, a különböző felfogások integrációját, párbeszédét áttekintve napjaink sokszínű irányzataiban is eligazítást találjunk

Feladatok 

· Milyen oktatáselméleti próbálkozásokat ismer az iskoláztatás történetéből?

· Milyen oktatáselméleti irányzatokat ismer,

· A társtudományok mivel gazdagították az oktatáselmélet különböző irányait,

· Milyen kortárs alternatív oktatási irányzatokat ismer? Mik a jellemzőik?

AZ OKTATÁS TÁRSADALMI MEGHATÁROZOTTSÁGA

„Minden ember egyenlő, de nem egyforma”.

/Patricia Broadfoot
Bevezetés 

A pedagógiai történés alapjában véve egy viszony, de itt nem az egyes emberrel foglalkozunk (jóllehet az oktatás eredménye az egyes emberben ölt testet), hanem egy társadalmi kapcsolatrendszerrel. Mert a tanítás-tanulás folyamatának van társadalmi jelentősége is, és a társadalmi folyamatok általi meghatározottsága. 
 

Az oktatás társadalmi meghatározottságának értelmezési keretei 
Az iskola funkciói 

Elemzésünk rendszerszemléleti kiindulópontjában az oktatás funkciói állnak. Funkció alatt –szociológiailag – azoknak a tényleges hatásoknak együttesét értjük, amelyeket egy adott társadalmi részrendszer (intézmény, csoport stb.) a befoglaló társadalmi környezetére kifejt. Tehát nem azonos a céllal, az elvárásokkal, a deklarált feladatokkal. Az iskola társadalmi funkciói az oktatás hatására ténylegesen bekövetkező folyamatok, változások. 

Számos társadalmi funkciót lehet felsorolni, elemzése terén azonban nem beszélhetünk egységes tudományos megközelítésről, mert egymással párhuzamosan többféle szemlélet érvényesül. Valójában a felsorolás is beláthatatlan nagyságrendű feladat, hiszen az iskola a társadalomnak szinte minden más összetevőjével, intézményével, csoportjával kapcsolatban, kölcsönhatásban áll. Vagyis vizsgálható, hogy mindezek formálásában milyen funkciót tölt be. Beszélhetünk gyermekmegőrző, drogmegelőző, bűnözés megelőzést elősegítő, a munkanélküliséget fokozó vagy csökkentő, esélyegyenlőséget vagy –egyenlőtlenséget előmozdító, és még sok egyéb funkcióról. Más funkcióleírást ad a pedagógia, mást a szociológia, a közgazdaságtan, sőt még azonos tudományon belül is más és más leírások születhetnek a szemléletmód választásától függően. 

A szociológia az oktatás funkcióiról

Szociológiai szempontból az iskola egyik legfontosabb funkciója a társadalmi mobilitáshoz való hozzájárulás. Ez alatt azt értjük, hogy milyen jellegű és mértékű az átáramlás az egyes társadalmi csoportok között. Az egyéneknek milyen lehetőségeik vannak egyik társadalmi csoportból a másikba való átlépésre. De vizsgálhatjuk a csoportmobilitást is, vagyis azokat a társadalmi folyamatokat, amelyek egész csoportok életfeltételeinek megváltozását eredményezik. Továbbá vizsgálhatók az egyes ember életútján belül bekövetkező mozgást, vagyis az új társadalmi pozíciók elérésének folyamatát egy életúton belül. Elemezhető a generációk közti mobilitás is, ha az érdekel bennünket, hogy a gyerekek szüleikhez képest mennyire kerülnek át más társadalmi csoportba, stb. Mindezen folyamatokban az iskola jelentős szerepet játszik, még ha azt nem is állíthatjuk, hogy mindenki eredeti adottságainak megfelelő presztízsű társadalmi csoportba jut. Ugyanis az iskola sem mentes a környezetét meghatározó társadalmi folyamatoktól, tevékenységének hatását nem azoktól függetlenül fejti ki. 

Az iskolai funkció fontos szerephez jut a társadalmi egyenlőtlenségek alakításában is, melynek formálása természetesen szoros kapcsolatban van a fentebb említett mobilitással is. Egyenlőtlenségek is számos területen jelentkezhetnek, de talán legalapvetőbbek a munkamegosztásbeli, a vagyonbeli, a jövedelmek elosztását meghatározó, az érdekérvényesítési lehetőségekhez kapcsolható és a műveltségbeli egyenlőtlenségek.  
Az iskola munkaerőképző funkciója a szociológiai szempontokon túl közgazdasági vizsgálatokban is fontos szerepet kap. Hiszen az iskolai képzés keretei között alakul ki a felnövekvő nemzedék szakmai orientációja, itt sajátítjuk el a szakmai tudásunk alapjait, az alapképességeket, az alapvető szakmai viszonyulásunkat. E területen a legutóbbi évtizedek legfontosabb iránya az általános képzés előtérbe kerülése, a betanító jellegű képzés visszaszorulása, s az egész életen át tartó tanulásra való felkészülés. 

Szociális funkciókat is ellát az iskola, különösen a hátrányokat elszenvedő gyermekek segítésében, életkörülményeik javításában jelentős a szerepe (elhanyagolt, átlag alattikörnyezetben élő, éhező, veszélyeztetett stb.). A gyermeki jogok érvényesítésének egyik letéteményese az iskola. 

A személyiség fejlesztése is jelentős funkció, mely a társadalmi együttműködésben, érdekérvényesítésben, a munkához, művelődéshez, politikai intézményrendszerhez való viszony szempontjából is fontos, vagyis, hogy milyen állampolgárokat nevel az iskola. A személyiség fejlesztés funkciója jelentős átfedésben van szinte minden más funkcióval.

Az iskola tehát minden társadalmi részrendszerrel és minden társadalmi jelenséggel kapcsolatban van.

Az esélyek egyenlőtlensége és az oktatás 

Tagadhatatlan az iskola konzerváló funkciója valójában a társadalmi egyenlőtlenségek rendszerének átörökítését jelenti. A kulturális tőke (Pierre Bourdieu által alkotott fogalom)
, vagyis a társadalmi újratermelés folyamatában való tőkeként funkcionáló szellemi, kulturális javaknak a halmaza az iskola tevékenységében jön létre s lesz szétosztva az új generációk tagjai között. Lényegében a család által birtokolt „össztőke” arányában osztatik szét a fiatalok között. Más szóval a magasabb társadalmi presztízsű családok gyermekeinek magasabb szintű, tartalmasabb, jobb pozíciók elérését lehetővé tevő oktatást biztosítanak. Tehát az egyenlőtlenségek – legalábbis bizonyos fokig – nagyobb esély formájában átöröklődnek. (Hazai vizsgálatok is igazolták, hogy a magasabb iskolai végzettségű gyerekek tanulmányi eredménye átlagosan jobb, mint az alacsony iskolázottságuké.
 A tény vitathatatlan, ám a magyarázó elméletek annál inkább. Négy fő csoportba oszthatók az okokról és kezelésük módjáról alkotott elképzelések. 

1. Évszázadokon keresztül uralkodott az egyenlőtlenségek kezelésének ún. konzervatív felfogása. Eszerint az egyenlőtlenségek eleve adottak, „biológiailag” öröklöttek, a társadalom kiváltságos rétegeinek előjoga a magasabb műveltséghez való hozzájutás. Az alacsonyabb néprétegek erre nem képesek, ezért nem is kell nekik biztosítani a lehetőségeket. A polgári átalakulás mozgalmai ezt igyekeztek megváltoztatni. 

2. A „minden ember egyenlő jogokkal születik” elve az iskolázáshoz való jogot is jelentette. A liberalizmus elméleti egyenlőség-felfogása a nemzeti iskolarendszerek létrejöttét segítette a gyakorlatban. Le kell rombolni azokat a társadalmi intézményrendszerben meglévő falakat, amelyek bárki iskolázása előtt állnak. Ettől nem lesz automatikusan mindenkiből maximálisan művelt ember, de a sikert már többé nem akadályozhatják anyagi tényezők. Egyre fejlettebb és hosszabb időtartamú általános és kötelező iskoláztatás lett az eredménye, ingyenesség tétele programmá válik és állami feladattá. A fejlett parlamentáris demokráciákban egészen a felsőfokú oktatásig kiterjesztve. 

A liberális szemléletben az egyén, a tanuló felelőssége, hogy tud-e élni a felkínált lehetőséggel. Ha a külső feltételek adottak, akkor az egyenlőtlenségek létrejöttét a továbbiakban más csak a verseny fogja szabályozni. Nem egyenlőséget kell biztosítani, hanem az esélyek egyenlőségét. A társadalom így racionálisan tud gazdálkodni a következő generáció tehetségével, függetlenül attól, hogy milyen környezetben nőnek fel, ne vesszenek el. Jó száz éve a liberális gondolkodásra épült oktatáspolitika a polgári társadalmakban képtelen volt enyhíteni a művelődési egyenlőtlenségeket. 

3. Ez a kudarc szülte a kompenzatorikus elképzelést. E szemlélet szerint az egyenlőtlenségek oka a családi miliő különbségeiben keresendő. Így a „szabad verseny” nem „szabad”, mert a versenyben a gyerekek nem ugyanonnan indulnak a családi háttér különbözőségei miatt. Hisz már az iskolakezdést megelőzően a magasabb presztízsű családok tanultabb szülőitől olyan előnyöket kapnak, amely jobb helyzetbe hozza őket. Ezt hazai vizsgálat is kimutatta - abból a korból (70-80-as évek)
, amikor az egyenlőség biztosítása hivatalos állami politika és ideológia része volt. A különbségek szinte minden képességterületen kimutathatóak, különösen a nyelvi területen (szókincs, kifejezőkészség, kommunikativitás, stb.), a tanuláshoz, művelődéshez való hozzáállás, a birtokolt tudás alkalmazásában, a szociális képességek fejlettségében. Bizonyos értelemben erőszak alkalmazását preferálja az alacsonyabb szintű tudással, motivációval, képességekkel érkező gyerekek számára igyekezve biztosítani ennek az értékrendnek az elsajátítását és elfogadását, mivel csak a középosztály értékrendjének elfogadását kínálja fel egyedüli lehetőségként. Elbagatellizálták a kérdést, és az egyéni illetve társadalmi eredetű különbözőségeket központilag kitűzött, egységes tantervvel és tankönyvekkel – mint a bemeneti szabályozás eszközeivel – éltek. A normatív pedagógiaelmélet tudomást sem akart venni a konkrét tanulók (empirikusan megragadható) helyzetéről. 
 
4. Az emancipációs szemlélet az okokat hasonlóan látja, de más összefüggésben. Ugyanis a gyerekeknek nem kell feladniuk eredeti identitásukat, nem kell idegen értékrendet elsajátítaniuk, hanem inkább az iskola alkalmazkodjék az ő értékrendjükhöz. A magukkal hozott kultúrájukat nemcsak „megtűrni” kell, hanem a fejlesztési folyamatoknak ezen kell alapulnia. A különböző kultúrák egymásmellettiségét vallja, e kultúrák hatását az iskolában érvényesíteni akarja.

A társadalmi meghatározottság a neveléstörténetben 

Lásd a neveléstörténet során tanultakat különös tekintettel a társadalmi különbségekre, a különböző korok különböző társadalmi csoportjainak tanulási lehetőségeire, a nők iskoláztatására, a kötelező és ingyenes oktatás bevezetésére, a tanköteleskor kiterjesztésére, a továbbtanulási esélyek egyenlőtlenségére stb. 

A társadalom és az oktatási folyamatok közötti meghatározó viszony 

A pedagógiai fejlesztés lehetőségei és korlátai a tanítás-tanulás folyamatában 
Pedagógiai fejlesztés alatt a megújító tevékenységeket értjük, amelyek az iskolákban, az iskolarendszer irányításában, a kiszolgáló intézményrendszerben jelentkeznek, s céljuk a társadalmi elvárások jobb kielégítése.  
Az oktatás fejlesztési folyamatainak decentralizálása 

Hazánkban a XX. században a 80-as évek közepéig merev, központi irányítás uralkodott, így a politika közvetlenül érvényesíthette akaratát; irányíthatta a kutatásokat, tantervfejlesztéseket, tankönyvírást stb. Kétségtelen előnye volt a tervezhető, szervezett könnyen irányíthatóság. Eredménye a monolit, belső feszültségektől terhes iskolarendszer és a pluralitás visszaszorítása (uniformizált tanterv és tankönyv), továbbá a preferált területek magas színvonala. 

A 80-as évek második felétől e szélsőségesen központosított - diktatórikus - irányítás ellenreakciójaként egy másik fejlesztési stratégia vált egyre fontosabbá s megjelenésével eklektikus gyakorlatot eredményezett. E szélsőségesen liberális koncepcióban a fejlesztési folyamatok helyszíne döntően az iskola, letéteményesei pedig a pedagógusok lettek, egyre jelentősebb szerephez juttatva a piaci viszonyokat. Új iskolatípusok (6 és 8 évfolyamos gimnáziumok), soha nem látott számú iskolai tantervek születtek. Készületlenül érte a pedagógusokat, s bár erősödtek a demokratikus formák, a szakmaiság helyett a felhasználók érdekei kerültek előtérbe. Felerősödött és intézményesült a szelektivitás, esetleges lett a szakmai kompetencia, a fejlesztési eszközök kevésbé hatékony felhasználása valójában „álinnovációk”-at szült. 
A társadalmi egyenlőtlenségek kezelése a tanítás-tanulás folyamatában 

Most tehát nem a társadalmi feltételeivel, hanem az iskola szerepével foglalkozunk. Az osztálytermi folyamatok vajon milyen szerepet játszanak a társadalmi viszonyok újratermelésében, s van-e olyan értelmes pedagógusi magatartás, amellyel a negatív hatások bizonyos mértékig ellensúlyozhatók. Kimutatható azonban, hogy az iskolaszerkezetnek és az iskolatípusok választásához fűződő érdekeknek s az ezek hatására kialakuló pedagógiai eljárásoknak meghatározó szerepük van az osztálytermi folyamatokban is. Az egyenlőtlenségek pedagógiai kezelésének megfelelő módja, ha az iskolaszerkezet, benne a pedagógiai működés igazodik a gyerekek közötti különbségekhez, s valamiképp biztosítja a differenciált nevelés-oktatás lehetőségeit. Mára kétféle megoldás mutatkozik: 

- Az egyik szerint a különböző felkészültséggel és tehetséggel rendelkező gyerekeket külön intézményekben kell nevelni, vagyis az oktatási rendszernek szelektívnek kell lenni. 

- A másik ezzel szemben a lehető legkésőbbre kívánja halasztani a döntéseket, s az együttes, komprehenzív (általános, átfogó) nevelésben hisz. A differenciális tanításelmélet szerint az iskolázás és a tanulásszervezés teljes logikáját a tanulóknak a tanulással kapcsolatos értékeihez, érdekeihez és érdeklődéséhez kell igazítani. 

A családok nagysága (gyermek- és generációk száma), jellege (épsége, csonkasága), életkörülményei (a település és lakás mérete), értékrendje, kohéziója, kommunikációjának jellege nagyon erős szocializációval, befolyással bír, s amit az iskola ritkán tud ellensúlyozni, sőt az iskolaválasztást is nagymértékben meghatározza. Ezen az ún. nem változtatható „kemény” tényezőn túl a vizsgálatok azt mutatják, hogy a középiskola vége felé az iskolai-pedagógiai hatások már fokozatosan felülmúlják a családi hatások erejét. A családi háttérnek tantárgyspecifikus jellege is van, a szövegmegértés jobban függ az otthoni miliőtől, mint a matematikai képességek. Az oktatásban csökkenthető ez a különbség a verbalitás csökkentésével a közvetlen tapasztalás, a szemléltetés és cselekedtetés révén. (Kérdés, hogy a verbalitás csökkentése e a cél - lásd kereskedelmi TV-k, rádiók -, vagy inkább a társadalom széles rétegeinek kommunikációs kultúráltságának emelése.)
 

A szelektív iskolarendszer 

Tény, hogy az iskolák közt különbségek vannak, melyek a település szociológiai jellegéből, környezetéből fakadnak, másrészt az iskola típusából, pedagógiai jellegéből, hagyományaiból, „kínált” tananyagból, a tanítás minőségéből stb. 

A szelektív iskolarendszer olyan iskolatípusokat hoz létre, amelyek egyre magasabb évfolyamokon egyre inkább elválasztják egymástól a tehetségesebb gyerekeket a lemaradóktól. Kétségtelen a homogénabb csoporttal könnyebben lehet tanulni, jobban lehet igazodni az igényeihez. (Elitképzésnek nevezik, de ez félreérthető.) Előnyei viszonylagosak, mert a differenciálás nem tűnik szükségesnek. A homogenitás azonban csak látszólagos, hisz nincs két egyforma gyermek, más-más területen tehetségesebbek, érdeklődési területeik is eltérnek. A személyiséget azonban egydimenziósnak tekinti. Nem bizonyítható a szelekció előnye a gyermekek teljesítménye alapján, viszont erősen vitatott a személyiségük fejlesztése szempontjából. Egyoldalúan teljesítményközpontúvá válik, s csak névleg tehetséggondozás, (öröklött tulajdonságok szerinti szelekció), valójában társadalmi szelekcióról van szó, az anyagiak alapján. 

A komprehenzív iskolarendszer 

Előnyei éppen ott mutatkoznak, ahol a szelektív hátrányai. Különböző értékeket, törekvéseket képes magába fogadni, értékelni. Az eltérő kultúrák, szociális hátterek révén empátiára, toleranciára, szolidaritásra nevel. Törekszik kiküszöbölni az intézményes szelekciót, de legalábbis jelentősen csökkenteni annak negatív hatását. 

A pedagógustól is nagyobb tudást, a differenciálás elméletének és gyakorlatának jó ismeretét követeli meg. Olyan gondolkodásmódot igényel, mely nem csupán a tantárgyi teljesítményre koncentrál, hanem a gyermek sokoldalú személyisége, fejlesztése a cél. 

Sok szülő a biztosabb előmenetel érdekében „versenyistállót” választ, hisz „az élet úgy is kegyetlen”, szemben a mindenféle gyereket befogadó iskolával

Szelekciós hatások a tanítás-tanulás folyamatában 

Amint láttuk, a napi pedagógiai munkára jelentős hatást gyakorol az iskola szerkezet, az iskola típusa. Ezek a hatások többnyire nem tudatosulnak. Így viszont azt feltételezhetjük, hogy a pedagógus tevékenysége megegyező hatást fejt ki a különböző gyerekekre, nincs szükség differenciált pedagógiai eljárásra, mely elhanyagolás következtében a gyerekek közötti különbségek fokozódásának veszélyével jár.  

Fokozhatja a megkülönböztetést, ha a tanári viselkedés az egyes gyerekek által képviselt kultúrák elemeit határozottan megkülönbözteti, tartják egyesek s itt a pedagógus által használt nyelvezetre, szókincsre utalnak, mely hátrányosan érintheti a szegényesebb nyelvi környezetből származókat. Meglátásom szerint, ha ezt nem bántó módon, hanem a természetes és építő módon történik, akkor ezzel nevel, növel, felemel. Nem lehet cél a legkisebb közös többszörös. Persze éppígy óvakodni kell a felesleges, tudálékosnak ható idegen szavak használatától. 

Sokszor vádolnak elfogultsággal pedagógust, hogy a gyengébb tanulóra kevésbé figyel, kevésbé bíztatja, kevesebb gondolkodási időt kap a felelésnél stb., s így az önmagát beteljesítő jóslat
, illetve a rejtett tanterv
 jelenségével találkozunk, még ha többnyire öntudatlanul előidézve. 

Oktatásszociológiai tapasztalatok az ezredforduló Magyarországán 

A rendszerváltozás után az intézménystruktúra lényegesen megváltozott. Az oktatás tartalmi szabályozása is átalakult s a pedagógusok társadalmi helyzetében bekövetkezett változások is jelentősek. 

Az 1946-tól kb. ’86-ig szinte állandó volt a 8 osztályos általános iskola, plusz a szakmunkásképzés, szakközépiskola és gimnázium, (50-30-20%-os arányban).A szelekció így is működött rejtve. A magasabb presztízsű csoportok gyermekei a „jobb” iskolákban tanultak. 

1990 után Nyíltabbá, egyértelműbbé vált az oktatás piacosodása, megvásárolhatók bizonyos szolgáltatások (alapítványi, magániskolák). Jól érzékelhetően megnőtt a családi jövedelemből az oktatásra fordítandó költségek aránya. Az iskolarendszer lefelé terjeszkedett. 6 és 8 osztályos gimnáziumok jöttek létre. Nyíltan a felsőoktatási felvételi lett a cél. Kifejezettebbé vált a szelekció, a sze3gregálódás hazánkban, miközben a világfolyamatok az ellenkezőjét sürgetik. 

Ám az oktatás nem meghatározó tényezője a társadalmi egyenlőtlenségi folyamatoknak, a politika felelőssége megnőtt. Közben azonban a magyar iskolarendszernek meg kell tanulnia a multikulturalitás elfogadását és értékelését, sőt pedagógiai hajtóerőként való kezelését, s azt, hogy hogyan igazodjék a gyerekek magukkal hozott kultúrájához. Jelenlegi folyamatokat a liberalizáltság jellemzi, ami a diktatúrára jellemző központosítás ellenhatásaként értelmezhető ingaeffektus.  

Összegzés 
Az oktatás a társadalom jelensége, szinte minden folyamata jelentős szerepet játszik az iskolai élet formálásában, kölcsönhatásban van vele. Az iskola nem meghatározója e folyamatoknak, inkább csak átörökíti az egyenlőtlenségi viszonyokat. 

Az egyenlőtlenségek kezelésében, formálásában a neveléstörténet négy különböző felfogásrendszert mutat: konzervatív, liberális, kompenzatórikus, emancipatorikus. 

Feladatok 

· Melyek az iskola funkciói?

· Mik az oktatás szociológiai szempontjai? 

· Melyek az egyenlőtlenségek kezelési módjai? 

· Mi az iskolarendszer két alapvető típusa az esélyek szempontjából? 

· Miféle egyenlőtlenségek vannak hazánkban az oktatásban, és miért? 

· Mik akadályozzák Magyarországon a komprehenzív iskolarendszer és gondolkodásmód elterjedését?

· Miféle oktatásfejlesztési törekvésekről tud a hírekből, vagy a szakirodalomból? 

4. DIDAKTIKAI ALAPELVEK ÉS DIDAKTIKAI ALAPFOGALMAK

A didaktika funkciója lényegében a megismerési tényezők, a jelenségek, az összefüggések és törvényszerűségek feltárása. Ennek érdekében megfogalmazza a tanulás-tanítás alapelveit, szabályait, feltételeit és formáit.

A didaktikai alapelvek a hitoktatásban 
A didaktikai alapelvek olyan általános törvényszerűségek, normák, irányelvek, amelyek az ismeretszerzés folyamatának legfontosabb sajátosságait, a gyakorlati tapasztalatok általánosított törvényszerűségeit foglalja össze és fejezi ki.

Az oktató-nevelőmunka és az élet kapcsolata

Minden oktatásban fontos, hogy a gyermek ne zárt ismereteket sajátítson el, amelyeket más szituációban nem képes használni, hanem olyanokat, amelyek hozzájárulnak ahhoz, hogy az életben tájékozódni tudjon. Vagyis az oktatás az életre készít fel. Ebben a munkában azonban szem előtt kell tartani, a már bejárt illetve a még bejárandó utat. Ha ugyanis nem tartjuk szem előtt a múltat és a jelent, nem leszünk képesek felkészíteni senkit a jövőre Ez a hitoktatásban még hangsúlyosabb feladat, hiszen olyan tudást kell kialakítanunk a hittanosokban, amely által egyénileg és közösségben egyaránt kapcsolódni tud élő módon Istenhez.

A tudományosság

A tudományosság megkívánja, hogy a tanulók gondolkodását a jelenségekről a lényegre irányítsuk. A tudományosság elve azt várja, hogy ismeretnyújtásunkkal segítsük tanítványainkat a tisztánlátásban. Segíteni kell nekik, hogy helyesen gondolkodjanak Istenről, a világról, az emberi közösségről, saját szerepükről. Ehhez az kell, hogy kellő és szakszerű ismereteket szerezzenek, megfelelő terminológiát használjanak.

Néhány jellemző:

· A jelenségeket a környezetükben és összefüggéseiben kell bemutatni

· Fel kell tárni a tények és jelenségek kapcsolatait

· A tanításunk alapja és középpontja a teljes igazság Istenről és az ember üdvösségéről a kinyilatkoztatás által Jézus Krisztusban ragyog fel számunkra, aki az egész kinyilatkoztatás teljessége és közvetítője (DV 2).

· Fontos, hogy tanításunk tudományosan megbízható legyen

· A tudományosság elve megköveteli az anyag szakszerű ismeretét, a speciális szakkifejezések pontos ismeretét és ésszerű magyarázatást és használatát.

A rendszeresség elve  
A rendszeresség elve nem választható el a tudományosságtól és a szakszerűségtől. Ez megkívánja, hogy az oktatás teljes anyagát, s az elsajátítandó részeit logikusan szervezett rendszerbe foglaljuk össze, rendezzük el, és meghatározott sorrendben tanítsuk. A rendszeresség elve a teljességet sugározza. Fontos, hogy semmilyen részlet ne kerülje el a figyelmünket, de a lényeg se vesszen el a részletek között. A teljességre törekvés távlatot akar adni, hogy minden mindennel egy ponton függjön össze az Isten-Jézus-Egyház optikájában. Lényeges, hogy a fontos dolgokat tárgyalja, teljes tanítást adjon és a keresztény élet minden részletére kiterjedő legyen.

A tanulók tudatosságának és aktivitásának elve 
Ez az elv a tanuló cselekvő részvételét, aktivitását kívánja meg. Ez magától nem megy, ugyanis a tanár az, aki indítást ad, és biztosítja a feltételeket az aktivitás megvalósításához. A tanulás ugyanis az ember ismeretszerzésének bonyolult módja, mely tudatos és célszerű elhatározáson alapszik és akadályokat leküzdve valósul meg. Szükség van tehát indítékra és érdeklődésre, vagyis motívumokra.

A katekétának Isten szeretetét kell bemutatnia, és Jézus hozzánk való jóságát kell tanítása központjába állítani, vagyis az Isten iránti éhséget kell felkelteni és fokozni. Így fogalmaz a kateketikai direktórium: „Minden emberi tanítás és minden igaz kapcsolat követelménye, hogy lehetővé tegye és felébressze a belső tevékenységet abban, amire irányul. A katekézissel tehát a hit belső aktusát kell felébreszteni. Az aktív katekézis teljes összhangban van a kinyilatkoztatás és az üdvösség rendjével. A katekézis résztvevőit aktivizáló pedagógia harmonizál a keresztény lét alaphelyzetével, amelyben a keresztények aktív módon válaszolnak Isten ajándékaira imádságaikkal, a szentségekben és a liturgiában való részvételükkel, az Egyházban és közösségiben vállalt tisztségek betöltésével és a szeretet gyakorlásával” (DCG 75).

A szemléletesség elve

A szemléletesség elve arra utal, hogy a tanulás hatásfoka és eredményessége annál nagyobb, minél több cselekvő tevékenységet kapcsolunk be az ismeretszerző tevékenység folyamatába. Ezt akkor tudjuk megvalósítani, ha szemléletessé tesszük tanításunkat. Arra azonban vigyázni kell, hogy a szemléltetés nem válhat soha öncéllá, inkább azt a célt szolgálja, hogy az egész személyre hasson, s így a teljes személyiség tudjon részt venni az ismeretek alkalmazásában.

A koncentráció elve

A koncentráció elve az összefüggésekben való tanítást jelenti a mi esetünkben. A hittanos ismereteket tehát nem szabad minden mástól független valóságként kezelni. A hittanórán tanultak integrálása más profán tudományok eredményeivel, ill. a profán tudományok felhasználása a hit megértéséhez hozzásegít egy egységes világszemlélet kialakulásához. Így a tanuló személyiségfejlődésében az egész iskolai tanulmányi munkája fejlesztő erővé válik. (Fontos tudnunk, hogy más tantárgyakban mit tanulnak, és hol tartanak, így könnyebb integrálnunk a vallási ismereteket a teljes oktatás és nevelés rendszerébe. Például az ötödikes történelemben az ősemberekről, irodalomból a mítoszokról, hatodikban az ember szaporodásáról, nyolcadikban az evolúcióról vagy a genetikáról, stb.) 
Az érthetőség elve

Az érthetőség elve növendékeink életkori sajátosságaira figyelmeztet. Figyelembe kell vennünk a tanulók fejlettségi szintjét, és teljesítőképességükből kell kiindulni. Életkori vonásaik befogadó és teherbírási képességük mérlegelése azért is fontos, mert ennek hiányában még a tökéletes szakmai igénnyel összeállított program sem fogja elérni a kívánt hatást. Ezekre tekintettel kell lenni a tanítási óra megtervezésekor. Érthetően nem lehet egy általános tervet készíteni a csoportok különbözősége miatt. A tervezésben tehát mindig az adott csoport szellemi színvonalát, felkészültségét, befogadóképességét kell figyelembe venni.

Az érthetőség elvének figyelembevételéből nem következik a nehéz, de a keresztény élet szempontjából lényeges problémák feldolgozásának és megbeszélésének elkerülése. Ha a kijelölt feladatok túl könnyűek, akkor erőfeszítés nélkül sajátítják el és evvel gondolkodásuk, értelmi erőik nem fejlődnek. Viszont, ha átlépjük teljesítőképességük határát, az kimerítően hat, és a túlterhelés sokféle gátló körülményt okozhat. (A maximalizmus és a minimalizmus szélsőségei egyaránt kerülendők.)

Az érthetőség elve kapcsolatos a tanítás-tanulás módjával is. A fokozatosságot betartva felelhetünk meg ennek az elvnek. Fontos tehát, hogy a közeliről haladjunk a távolabbi felé; az egyszerűről az összetettre; az ismerettől az ismeretlen felé.

Az ismeretek tartósságának az elve

Az ismeretek tartósságának elve megkívánja, hogy rögzítsük a megszerzett ismereteket, tehát amit egyszer megtanultak ne gyorsan felejtsék el a tanulók. Olyan tudást kell nyújtanunk, ami elkíséri egész élete folyamán, és felhasználható a hétköznapjaiban. Ennek érdekében szükséges a tények és jelenségek, valamin a belőlük leszűrt megállapítások, törvényszerűségek világos felfogása és megértése. A tartósság megvalósítását biztosítja az ismétlés is. Fontos, hogy az új ismereteket mindig a már megszerzett régi ismeretekhez kapcsoljuk. Az emlékezet fejlesztésénél a gondolkodás elsőségét kell biztosítanunk. Az oktatással nem lehet sietni, mert akkor csak az oktató végzi el az anyagot.

A didaktikai alapfogalmak

Az oktatás folyamán egy kétirányú tevékenység megy végbe tanítás és tanulás. Ebben a folyamatban a tanuló és a tanító egy közös célt akar elérni: sikeres és tartós ismertszerzést. Ez a viszony kölcsönösségre épül, amit a pedagógus célirányosan vezet, aktív munkára ösztönzi a tanulót, kibontakoztatja adottságait egy magasabb fázisba emelve jártasságait, készségeit, képességeit. Menet közben egyre önállóbbá és tudatosabbá téve tanulásukat.

Tanulás 
Megkülönbözetünk egy tágabb és egy szűkebb értelmezést. A tág értelmezés szerint olyan tevékenységet értünk, amely felöleli bármely élőlénynek viselkedés és tapasztalat útján elért tartós változásait, és az ehhez elvezető folyamatot (próbálkozás és tévedés útján történő tanulás - pl. fehér egér). Mindez csupán befogadás, passzív teljesítmény. Piaget a tanulást az ember logikai műveleteinek tartja. Természetesen a kondicionálás is alapja a tanulásnak. 
A tanulás két szinten mehet végbe: érzékleti, konkrét vagy fogalmi, azaz absztrakt szinten. Az ember értelmes tanulással tanul, és értelmesen cselekszik. Valójában a tanulás alkotójellegű tevékenységfajta. 
A külső cselekvés belsővé válását a tanulásban Piaget interiorizációnak nevezi. Oktatni-nevelni ugyanis csak akkor lehet, ha benne van a növekvés sajátos tevékenysége. Vagyis: kifejlődnek és kifejezésre jutnak a személyiség összes erői. Ezért a tanulás kölcsönhatásokra épülő folyamat, ugyanis a helyesen értelmezett tanulási forma visszahat a személyiségre, és általa tervszerűen alakítható, fejleszthető. A tevékenységen a külső, fizikai és a belső, szellemi; vagyis a gyakorlati és elméleti tevékenységet, ezek kapcsolatát és kölcsönhatását értjük.

A tanulásnak két fajtája van: direkt (=az a tanulás, amelyet az ember tudatosan végez, a tudás megszerzése céljából) és indirekt (=vagyis szándék nélküli). Didaktikai szempontból tanuláson elsősorban a direkt formát értjük: a szándékos, az oktató által tervezett és irányított ismeretszerző és megismerő tevékenységet.

Tanítás

A tanítás irányított tanulást jelent. Megkülönböztetünk direkt (=a tanító lépésről lépésre halad a tanulóval) és indirekt (=csak a legfontosabb instrukciókat, tanácsokat, impulzusokat adja meg) irányítást.

A tanulás-tanítás három szituációban történhet:

1. A tanító közöl = tanuló passzív, nevelő aktív

2. Közös ismeretfeldolgozáskor

3. Önálló ismeretfeldolgozásnál

A tanulás-tanítás pszichológiai törvényszerűségei

Rubinstein álláspontja szerint két fontos törvényszerűség van:

1. Ahhoz, hogy a tananyagot értelmesen és aktívan fogják fel, föl kell kelteni az érdeklődését, a kedvező lélektani feltételek megteremetésével

2. Fontos a tananyag emlékezetbe vésése, amely az alkalmazást teszi lehetővé különböző helyzetekben, önálló munkával. Csak akkor beszélhetünk elsajátításról, ha a tanuló eljut az önálló alkalmazásig. Evvel megszerzi a biztos felhasználást, ami a tudás alapja.

Kelemen László a tanulás-tanítási folyamatban öt faktort jelöl meg.

1. motiváció: a tanulás hajtóereje

2. az inger: a külső észlelés eredménye

3. az integráció: a gondolkodás, mely az ingert és a válaszadást összeegyezteti

4. válaszadás: cselekvés vagy bármilyen más reakció a problémára

5. megerősítés: jelzi a cselekvés helyességét vagy hibás voltát visszajelzés formájában

A tanulás, lélektani szempontból a válaszok összekapcsolása ingerekkel és megerősítésekkel. (behaviorizmus) 
A tanulás-tanítás didaktikai szempontjai

Valójában az aktív tanulás pszichológiai feltételeinek a megteremtését jelentik a gyakorlati munkában. Amiben a célok és feladatok tudatosítása igen lényeges motiváció. Elő kell készíteni a tanulókat az aktív befogadásra és feldolgozásra. Motiválni annyit jelent, mint mozgásba hozni a szervezetet. 

A motivációs tényezők 10 parancsolata Végh Sándor nyomán: 
1. Tűzd ki világosan a célt, határozd meg és határold el a problémákat!

2. Kisebb tanulóknak ne tűzz ki túlságosan távoli célokat!

3. A gyermekek ismerete alapján tűzd ki a célokat!

4. Vedd tekintetbe az érdeklődésüket!

5. Értékelj pozitív módon!

6. Dicséret az osztály előtt hatékonyabb, mint négyszemközt.

7. Az elmarasztalás hatása negatív a motivációra és a tanulásra.

8. A gúny minden esetben negatív.

9. A versengés, mint motivációs tényező csak elővigyázatosan alkalmazható

10. A motívumok képződése szempontjából fontos, hogy a tanulók felismerjék a kapcsolatot egy helyzet lényeges tényezői között

Összefoglalás

Elengedhetetlenül fontos, hogy hittan oktatásunk a mindennapi élettől ne szakadjon el, ugyanakkor a mai tudományos igényeknek is megfeleljen. Ne csak elméletet oktassunk, de a tanulókat aktivizáljuk is. Mindez azonban nem lehet öncélú. Ne elszigetelt igazságokat oktassunk, hanem összefüggéseket láttassunk az életkori sajátosságoknak megfelelően hozzákapcsolva az egyéb eddig tanult ismeretekhez.. 

Feladatok

· Milyen didaktikai alapelveket ismer? Sorolja fel!

· Értelmezze a didaktikai alapelveket a hitoktatás szempontjából! 
· Milyen didaktikai alapfogalmakat ismer?

· Mit jelent tanulni illetve tanítani a didaktika szempontjából? 

· Mit jelent tanulni illetve tanítani a pszichológia szempontjából? 
5. AZ OKTATÁS TÉNYEZŐI

Az oktatás tényezői alatt az oktatásban résztvevő személyeket és erőket értjük. Ebben a részben tehát a tanuló, a nevelő és kettőjük kapcsolatának alakulása kerül vizsgálat alá. Ugyanis döntő a pedagógus gyermekszemlélete és általában, hogy miként vélekedik a tanulókról, a tanulószerepről, ez meghatározó szerepet tölt be a pedagógiai kompetenciák sorában. Továbbá szorosan összefügg a pedagógusszerep önértelmezésével is.
Tanuló

A gyermekstátusz értelmezése
A gyermekkor ill. a gyermekstátus értelmezése történeti koronként, kultúrákként változó. A gyermeki státus felfedezése a középkor végén kezdődött – addig kis felnőttnek tekinteték és úgy is bántak vele -, de valódi kibontakozása a 19. századhoz, a modern társadalmak kialakulásához kapcsolható. A munkamegosztás differenciálódásával, az életkor megnövekedésével, az életviszonyokban bekövetkezett változásokkal meghosszabbodott a társadalomba való belépés (felnőtté válás) ideje, és mindezzel párhuzamosan kialakultak a tömegoktatás intézményei. E folyamatokban önálló, elismert társadalmi kategóriává vált a gyermeklét. Ennek filozófiai, pedagógiai gyökerei megtalálhatóak Rousseau-nál, aki a gyermeket nem tökéletlen felnőttnek, hanem másfélének gondolta, a gyermeklétet önmagában is értéknek tekintette. Ez a gondolatkör kiteljesedett a 20. század fordulóján induló reformpedagógiai mozgalmakban, melyek elismerték a gyermekek sajátosságait és egyben arra törekedtek, hogy megismerjék azokat. A jogrendben is elkülönül a gyermekstátus, törvények védik a gyermekek érdekeit, a szülők teljhatalma megszűnik, ugyanis a gyermek nem a nevelés tárgya, mint egy megmunkálandó anyag, hanem a nevelés alanya önálló autonóm lény.

A jóléti, fogyasztói társadalmakban a gyermekkor értelmezése az iskoláztatás meghosszabbodásához kötődik. Megnövekedtek az egyén lehetőségei, erősödtek a gyermeki emancipáció esélyei, a személyiség sajátosságaira épülő nevelés lehetőségei. A modern társadalmakban előtérbe került a gyermekek viselkedésének belső szabályozása, az önkontroll; felerősödik a diploma megszerzésének kényszere az életpálya alakulása szempontjából, így a szülők a gyermekeket arra ösztönzik, hogy minél nagyobb kulturális tőkét szerezzenek iskolázásuk ideje alatt, biztosítva ezzel maguk számára az előnyösebb társadalmi pozíció elérését. Emiatt felerősödik az iskola szerepe - megnő az iskolába járás ideje -, és a gyermekkor túlterhelődik tanulási feladatokkal, az életpálya korai kialakításának terheivel. Ennek egyenes következménye, hogy a gyerekek már korán a konkurenciaharc áldozatai lesznek. Néhány kutató arra a fenyegető valóságra hívja fel a figyelmet, hogy egyre inkább eltűnik a különbség a gyermeklét és a felnőttvilág között, egybeolvad a felnőttkor és a gyermekkor. Tehát az a feladatunk, hogy a tanuló személyiségét és egyéniségét szem előtt tartva ne úgy tekintsünk rájuk, mint kicsinyített felnőttekre. Túl korán szembekerülnek a fogyasztás és a kudarc kockázatával. A tömegkommunikáción keresztül pedig, emészthetetlen információk áramlanak rá.
Napjainkban, kettős szorításban élnek a gyermekek. Felgyorsul, és egyben le is lassul az életük. Azt igénylik tőlük, hogy korán vegyenek részt a fogyasztásban és a felnőtt társadalom életmódjában, de minél később találják meg helyüket a munka világában. 

A szülők és nevelők egyre kevésbé vállalják a felelős tekintély szerepét a nevelésben (egyrészt, azért mert nem akarják a gyermekeket korlátozni, másrészt az értékválság őket is elbizonytalanította). A gyermeknevelésben is megtalálható ez a kettős irányú mozgás: növekednek az „absztrakt” teljesítménykihívások, de gyengülnek a gyermekkorra vonatkozó nevelési követelmények. A gyermekeknek azonban az egészséges fejlődésükhöz szükségük van támogatásra, támpontokra és védelemre a felnőttek részéről, ezért a felnőtteknek, különösen a pedagógusoknak vállalniuk kell a felelős nevelő, a biztonságot teremtő, óvó felnőtt szerepét az iskolában.

A pedagógus gyermekszemléletét befolyásoló tényezők
A gyerekek különböző személyiségek, egyéni diszpozíciói befolyásolják a tanulókat abban, hogy mennyire képesek és készek hasznosítani az iskolai oktatást. A két véglet.

- az egyéni képességekhez igazítják az oktatást (differenciálás)

- illetve a tanulóktól várják, hogy alkalmazkodjanak a rendszerhez (felvételi, kibukás) 

Az egyik alapvető kérdés, hogyan értelmezi a tanár a nevelést.

· normatív, a társadalom követelményeit, a kultúraátadást szem előtt tartó szemlélet

· a gyermekközpontú nevelés: az emberi természet sajátosságaira építő, önkibontakozásra alapozó

· egyensúlyt kereső a kettő ellentmondásainak feloldására törekszik.

· De mindegyik egyetért: nevelésre szorul a gyermek, a nevelés lehetséges és jogos is. 

· a radikális antipedagógia: kétségbe vonja a nevelés jogosságát, gyermekellenesnek véli, és a szabadság megvonásának, mintha idegen dolgot kényszerítenének a gyerekre  

· a posztmodernizmus lehetetlennek látja a nevelést, (nem elitélendőnek mint az antipedagógia), mert nincs egyetemes érték, világos jövőkép az emberiség számára.
Pesszimizmusával e két utóbbi szemlélet a problémafelvetésben hasznos lehet, de a gyermekszemlélet alakulásában kisebb szerepük van. 

A fejlődés dinamikus és változó környezetben zajlik, nincs emberi természet önmagában, a társadalom az ember természetes környezete, folyamatos interakcióban az ember adottságaival. 

A nevelés szemlélete befolyásolja a tanárt abban, hogy miként tekint a gyermekre: befogadó, alkalmazkodó lényként, vagy aktív, önmagáért felelős egyénként.

- Az ún. zárt oktatásban a gyerekek sok esetben „manipulált statiszták”, a tanár a meghatározó, míg 

- a nyílt oktatásban, mely az együttműködésre épít, a diákok kezdeményező partnerekként jelennek meg. 

Ma Magyarországon a decentralizált oktatásirányítás keretei közt a kihívásokra sok tekintetben az iskolákban kell megtalálni a megfelelő választ. Ott kell a minőséget produkálni. 

Minőség értelmezése:

- „abszolút” normákhoz viszonyítanak, (emberi jogok, standardok)

- adott helyen, időben, programban megfogalmazott célok szerint (spec. standard, 

- gyakorlati alkalmassághoz kötődik; - „termék” (tudás, felvételi arány) és „fogyasztók” igényeihez kötődik (szülők, gyerekek, tanárok, iskolafenntartók stb.)

Manapság egyre hangsúlyosabb szerepet kap a fogyasztók által irányított minőségértelmezés az oktatásban is. Miközben az igények és a vevők rendkívüli változatossága miatt oda jutunk, hogy nincs is legjobb az oktatásban, legfeljebb ezeket az igényeket kielégítő folyamatok optimuma. Vagyis, amire a társadalmi környezetnek szüksége van. (?)

Egyes szülők a teljesítményigénnyel lépnek fel az iskolával szemben, mások a gyermekközpontúságot, esetleg az örömelvet kérik számon, míg a fenntartó az olcsó iskolát preferálja. Ezek az eltérő igények más és más diákképet sugallnak: szorgalmas, jól teljesítő, alkalmazkodó, kreatív, önmagát jól menedzselő stb. A tanárok – többek között – a különböző külső, számukra objektív elvárásokhoz viszonyítva hozzák létre a saját szubjektív „jó diák képüket, -képeiket”. A konfliktusok megoldásának egyik alapfeltétele, hogy a tanár megismerje a külső elvárásokat és tudatosítsa a saját, tanulókkal kapcsolatos elvárásait. 

A vizsgálatok szerint a leginkább pozitívan értékelt gyerek az engedelmes, alkalmazkodó, kevésbé független és aktív. Ezért a kreatív gyerekek helyzete ellentmondásos: elfogadják, de mégse kedvelik túlzottan. 

Mindezektől nem függetleníthető, hogy a tanárok miképpen értelmezik saját pedagógusszerepüket, ami sok szempontból kiegészítője a diákszemléletnek. Sokféle elvárás jelenik meg az iskolával szemben ma, közben egyre védtelenebb az intézmény is, tudniillik az iskolán kívüli társadalmi folyamatok rázúdulnak az iskolára, a pedagógusokra (a családok megváltozott szerepe, a bűnözés növekedése, a kábítószer-fogyasztás megelőzése, elszegényedés). A decentralizálás következtében megnövekedett a tanárok szabadsága, de az egyes tanárok szerepe nehezebbé vált, hiszen bonyolult összefüggésrendszerben kell mozogniuk. Az egyes tanárok a szereplehetőségek más és más oldalait valósítják meg. 

Szempontok az egyéni különbségek értelmezéséhez
A pszichológiából ismerős a öröklődés és a környezeti hatás vitája a személyiség jellemzőit illetően, melyre a mai sokféle tudományos kutatás által elért eredmények fényében az öröklődés és a tanulás kombinációját jelölhetjük meg mint az individuális különbségek okát. 

Korunkban az sem kérdés, hogy minden ember különbözik, s ez a változatosság hallatlan értéket jelent. Minden emberi különbség potenciális érték. A társadalomszervezés feladata pedig e sokféleség megőrzése és művelése, az uniformizálás, illetve egydimenziós szelekció helyett.
 Ez az állítás az individuális fejlesztés jelentőségét emeli ki az oktatásban. De miként egyeztethető össze ez a tömegoktatás gondolatával és gyakorlatával, továbbá az esélyegyenlőség igényével? 

Vajon a tanulóink keresztülmennek-e az egyéni különbségek ellenére ugyanazon a természetes, minőségileg különböző fejlődési szakaszokon, vagy fejlődésük folyamatos változások sorozata? Esetleg vannak-e kritikus időszakok, amelyek idején sajátos tapasztalatokat kell szerezniük, hogy fejlődésük normálisan folytatódjék? 

A környezeti tényezők vajon gyorsítják, avagy lassíthatják is a fejlődést, de a szakaszok sorrendje mindenképpen változatlan volna? Nem lehetnek ugrások? 

A tapasztalat azt mutatja, hogy a pszichikai és a testi fejlődés nem azonos az életkorral, egy-egy korosztály is nagy változatosságot mutat e tekintetben. Bizony más-más szinten lehetnek a gyerekek az egyes területek fejlettségi szintjén. Tehát vannak ugyan közös elemek az egyének fejlődésében, mégis mindenkinek megvan a saját ritmusa, életútja. Ezért a nevelés-okatás során tudatában kell lennünk, és figyelnünk kell arra, hogy mi is tudjuk a tanulók egyéni fejlődését különbözőképpen befolyásolni és segíteni az ő saját aktivitásukon keresztül. 

A gyermek megismerése és megértése
Magától értetődő, hogy a tanárok szükségét érzik a tanulók megismerésének két okból is: 

- a tanítást a gyermek sajátosságaihoz igazítsa (differenciálás)

- azok befolyásolják a tanulót is az eredményeiben

A tanár feltárja a tanulók tudásának változását befolyásoló tényezőket. Egészen tág értelemben a tudásukat egy nagyon bonyolult összefüggésrendszer alakítja, a személyiségükön túl a társadalmi-gazdasági helyzetük, a család és az iskola körülményei, a szülők végzettsége, foglalkozása, értékrendje, viszonya a tanuláshoz, stb. egészen a család kohéziójáig, érzelmi összetartó erejéig. Továbbá a település jellegzetességei is befolyásolják, lásd az előző fejezetet. 
A személyiséget a pszichológiai szakirodalom a legbonyolultabb és legnehezebben meghatározható fogalomnak tekinti, míg a keresztény filozófia szerint azért 

Definiálhatatlan, mert a szabadsága révén maradéktalanul nem ragadható meg. A különböző személyiségelméletek és tipizáló besorolásuk - típuselméletek - amennyire segít ebben, annyira el is távolít, mert nincsenek tiszta típusok, illetve ahány elmélet annyi tipológia; - Hippokratész, Jung, Allport, Cattel, Eysenck. 

- Továbbá ahány pszichológiai iskola, pszichoanalitikus megközelítés, annyi személyiségszerkezet – öszön-én én, felettes-én stb. (Freud, Jung, Adler, Fromm, Erikson, Bern, Frankl).

- A szociális tanuláselméletre alapozó személyiségelméletek azt feltételezik, hogy a személyiség sajátosságai a tanulási tapasztalatokból származnak.    

- A fenomenológiai elméletek az egyén szubjektív élményéből származtatják a személyiséget. 

- Változatai közül legjelentősebb a humanisztikus pszichológia (Rogers, Maslow, Kelly), képviselői az énfogalom jelentőségét az önmegvalósításra való törekvésben látják. 

A mai pszichológusok közül sokan eklektikusnak vallják magukat, vagyis a maguk elképzelése alapján kombinálják a különböző irányzatokat, míg mások az elméleti megközelítés helyett az empirikus kutatást preferálják. 

A fenti elméletek kínálatából szabadon és tudatosan választhatnak a tanárok is, illetve saját eklektikusszemélyiség elméleti koncepciójukat hozhatják létre, mely irányítja és segíti őket munkájuk során a tanulók megismerésében, megértésében.
A személyiség megismerésére sokféle módszert dolgoztak ki, ezeket azonban hol szakértelem hiánya miatt, hol időigényességük miatt a gyakorlatban iskolai keretek között nem alkalmazzák. A tanárok döntően a gyerekekkel való együttlétek során észlelik a személyiségük jellegzetességeit. Ám ennek a szociális személyészlelésnek a pontossága függ az észlelő tulajdonságaitól, hangulatától, helyzetétől, és a célszemélytől (tanuló). 

- Ma még vita van azon, hogy a személyiségelmélet milyen viszonyban van a viselkedést befolyásoló értékekkel. Annyi biztosnak látszik, hogy a burkolt (naiv) személyiségelméleteknek, tipizálásoknak nagy szerepe van. Hisz korábbi tapasztalataink alapján valamennyiünknek vannak elméleteink, elvárásaink, melyeknek megfelelően a véleményünket alakítjuk. Tehát a diákok személyiségét nem önmagukban látjuk. Ráadásul ezeket a sémákat folyamatosan módosítjuk a további élmények fényében. Ezek a prekoncepciók részben segítik az észlelésünket, de torzítják is. A típusokba sorolás leegyszerűsíti a személyészlelés folyamatát, könnyebb emlékezetben megőrizni, főleg ha erős (pozitív, vagy negatív) érzelmek kapcsolódnak hozzá (lusta, rendetlen, lázadó, nyitott, aktív stb.)

- Az élénkebb információkat inkább észleljük és emlékszünk rájuk, mint a kevésbé élénkre. Az átlagtól eltérő viselkedésű, teljesítményű tanulókra inkább felfigyelünk, mint a csendes, nem feltűnőkre. Nevüket is hamarabb megjegyezzük.

- Elvárásaink és előfeltevéseink szintén torzíthatják észleléseinket, - legtöbbször nem is tudatosítjuk őket. Ha például valakit a híre megelőz. Vagy a sztereotípiák hatása is jelentős (öltözet, hajviselet, testékszer, nemekhez, etnikumhoz, szexuális irányultsághoz való tartozás) óhatatlanul befolyásol. 

- Gyakori az úgynevezett elsőbbségi hatás, mely rendkívül erős tud lenni. Hétköznapi nyelven a beskatulyázás. Az első élmény sémájába illesztjük a későbbieket. 

- Sokszor hisszük, hogy megértjük a gyermek viselkedését, ha megtudjuk az okát. Bizonyos családi vagy egyéb háttér ismeretében ennek vagy annak tulajdonítjuk azután a viselkedést (attribúciós probléma), és kevésbé gondolunk már egyéb összetevőkre. 
- Az attitűd, az érzelmek is befolyásolják a gondolkodási folyamatokat, 

- A rokonszenv óhatatlanul része a tanár-diák kapcsolatnak. 

Szűkebb értelemben a tudás változásának kognitív ls affektív feltételei vannak. 

A kognitív feltételek gyermekben meglévő tudás sajátosságai, mely az új tudás megszerzésének eszközei és korlátai is (ide tartoznak az intelligencián túl az információfeldolgozási, tanulási stratégiák, ezek ellenőrzése, szabályozása stb. 

Az affektív feltételek sokféle változó sajátos együttállásából erednek. 
 Például a tanuló szorongása, a tanulással, iskolával, tanárokkal kapcsolatos attitűdök, a diák énképe, attribúciói (minek tulajdonítja az eredményeit), motivációi, érdeklődése, akarati sajátosságai.  azt befolyásolják, hogy e kereteken belül meddig jut el a tanuló. 

Ezen feltételek meglétéről, sajátosságairól a feladatmegoldások alapján tud leginkább objektív és megbízható információkat összegyűjteni a tanár. 

Az eredményes tanulást a szociális közeg, a tanuló aktuális fizikai és pszichikai állapota is befolyásolhatja, ezért a tanulók sokoldalú megismerése adhat csak reális információs alapot a tanulás optimális megszervezéséhez. 

A tanár munkájában egyesíti a tudományos és a hétköznapi megismerést. A tudományos emberismeret a célok érdekében módszeresen történik, a mindennapi viszont spontán. Nélkülözhetetlen a tudatos, tervezett, módszeres információgyűjtés. 

’89 előtt ezen összegyűjtött információkat a személyiséglapok rögzítették, ezek alapján készültek a véleményezések. Ma a veszélyeztetett gyermekek érdekében készül csak nyilvántartás, a többiről a pedagógus maga dönt. 

Összefoglalás
A pedagógusok gyermekképes és önmagukról alkotott képe befolyásolja iskolai viselkedésüket, tanítási gyakorlatukat és eredményességüket. Ezért törekedniük kell a minél teljesebb és reálisabb megismerésre. 

Feladatok
· Mik befolyásolják a tanár megismerési folyamatait a diákjai iránt?

· Írjon legalább tíz kijelentést, mely jellemzi az Ön nevelési koncepcióját!

· Röviden fogalmazza meg, hogyan értelmezi a saját pedagógusszerepét hittanárként, katekétaként! 

· Készítsen egy listát azokról a tanulói sajátosságokról, amelyekről tanárként azt gondolja, feltétlenül meg kell ismerni! Véleményét indokolja is röviden! 

A nevelő

Amikor a nevelő személyéről beszélünk elengedhetetlen, hogy lássuk, milyennek is kellene lenni egy jó és hatékony nevelőnek, hogy biztosak lehessünk az eredményben. 
A pedagógiai hatékonyság összetevői
Minden bizonnyal igaza van azoknak, akik azt mondják, hogy pedagógusnak születni kell. Feltéve, hogy ez alatt azt értik, hogy vannak bizonyos velünk született tulajdonságok, amelyek alkalmassá tesznek erre a feladatra. Vannak jó pedagógiai érzékkel megáldott tanulatlan emberek. Ez azonban korántsem jelenti azt, hogy nincs mit tanulni, hogy nem lehet és kell bizonyos dolgokat megtanulni. Már csak azért is, mert nem minden „született pedagógus” lesz pedagógus – többek között a társadalmi megbecsültség hiánya miatt sem. Tehát fel kell tételeznünk, de a tapasztalat is ezt igazolja, hogy képzés által a különböző adottságú személyekből is válhatnak eredményes pedagógusok; - igaz nem lesz egyforma a pedagógiai stílusuk, de az egyáltalán nem baj. Sőt! 

A pedagóguskutatásban különböző irányzatokat találunk, melyek más-más tényezőkben vélik megtalálni az eredményesség biztosítékát. Részben követik a pedagógia történelmi változásait, részben mai is hatnak az elméletre és gyakorlatra egyaránt.

1. a tulajdonságok 

2. a személyiségvonások 

3. a képességek feltárása 

4. a szükséges tudás meghatározása

5. készségek összegyűjtése

6. a pedagógiai gondolkodás és döntések jellemzőinek feltárása

7. a pedagógus ún. hiteinek, gyakorlati filozófiájának feltárása

8. a reflektív tanítás meghatározása

Egy jó nevelő tulajdonságai

1. A tárgyi tudása legyen kifogástalan. De ez ne csak a szakismeretre korlátozódjék, hanem széleskörű ismeretekkel rendelkezzen, mert így nem lesz szakbarbár, s ez imponál minden korosztálynak. 

2. Nélkülözhetetlen, hogy a tanár személyes kapcsolatot építésen ki mindenegyes növendékekkel, ugyanis a személyiségformálás csakis közvetlen, ember-ember kapcsolatban történhet meg. Így lehetővé válik, hogy a tanár nem fog ragaszkodni görcsösen a tervéhez, hanem képes lesz azt átalakítani a felfedezett problémáknak megfelelően. 

3. A következetesség a legfontosabb tanítói személyiségjegy. Ez azt jelenti, hogy vannak követelései, amit maga is betart, betartat, és számon kér. Ez a gyermek számára bizalomkeltő és megnyugtató, mert tudja mihez, és hogyan viszonyítják tudását, magatartását. Legyenek normái is, amit megkíván a gyermekektől. A pedagógus legyen személyválogatás nélkül igazságos feladatban, ítéletben, elbírálásban és elmarasztalásban. 

4. A vidámság, mert ilyen légkörben őszintébb hangulat uralkodik, ugyanakkor a humor segít távolságot is tartani a gondoktól. 
5. Türelem, hiszen a nevelői munka egy hosszú folyamat, ahol ki kell tudni várni az eredményt. Sokszor a gyors és spontán visszajelzés nem valósérték. 
6. A beleélés is fontos, mert ha nem tudom elképzelni a folyamatot, a kívánt célt, a megvalósítás gondokba ütközhet. 
7. A szeretet, ami nem érzelmi ellágyulást jelent, hanem a gyermek mély megértését, a velük való azonosulást, együttélést.

8. Végül de nem utolsó sorban az imádságos elmélyült lelkiség, mert ezek nélkül nem tudjuk közvetíteni hitelesen az Üzenetet. A jó hitoktató nem felejti el, hogy maga is az egyetlen Mester tanítványa és csak eszköz az Isten kezében. 
Többnyire ezeket a tulajdonságokat szokták felsorolni szülők, gyerekek, de maguk a pedagógus jelöltek is. Ám egzakt bizonyítékok nem állnak rendelkezésre a' tekintetben, hogy az előnyben részesített tulajdonságokkal rendelkezők valóban eredményesebbek. Továbbá kérdés az is mely tulajdonságok fejleszthetők, alakíthatók. 

Alapvető személyiségvonások, alapképességek
A pedagógus személyiségét, alapvető vonásait mindig is fontosnak tartották. A humanista pszichológia (Rogers és Gordon munkássága) óta még inkább felerősödött a személyközpontú, elfogadó magatartás iránti figyelem. Három alapképességet szoktak kiemelni: a feltétlen elfogadást, empátiát és kongruenciát.

A feltétel nélküli elfogadás 

Olyan odafordulás a másik ember felé, amely nem pusztán pozitív érzelem, hanem akarati döntés: mert nem a tulajdonságoknak vagy a pillanatnyi viselkedésnek szól, hanem a személynek, aki önmagában érték és tiszteletre méltó. Nem függhet a másik viselkedésétől éppúgy, mint a pedagógus hangulatától, pillanatnyi közérzetétől. Sőt, lényegi eleme, hogy nem várhatja a viszonzást sem. 

Ennek a pozitív döntésen alapuló odafordulásnak kifejeződése többnyire a kommunikáció ún. nem-verbális csatornáin történik; tekintet, hangsúly, gesztusok stb. De a szavaknak is nagy jelentősége lehet, ezért érdemes figyelnünk az ítélkezés mentes, nem legyőzni akaró kommunikációra. (Lásd bővebben a Neveléselméletben az érzelmi nevelés és kommunikáció című fejezetet). A másiknak tapasztalhatóan át kell élnie, éreznie az elfogadást a viselkedésemből, nem elég, hogy „a javát akartam”. Persze azt se felejtsük el, hogy a másik elfogadásának feltétele az egészséges önelfogadás. 

Az empátia 

A pedagógus munkájában éppúgy, mint más emberekkel foglalkozó hivatásban kiemelkedő jelentősége van az empátiának. A másik ember érzéseinek felismerése és megértése a feltétele annak, hogy a lehető legpontosabban tudjuk ezt visszajelezni számára, amiből ő is megérezheti az együttérzésünket. Az empátia tehát nem passzív figyelmet jelent, még kevésbé merő érzelmet. 

Az, hogy a másik kommunikációjában mit tudunk felfogni, az függ a fogadó személy érzelmi érzékenységétől és az ún. affektusfigyelmétől. Vagyis a készségként meglévő érzelmi érzékenységét egy adott helyzetben mennyire képes használni. Tehát a pillanatnyi lelkiállapotától is nagy mértékben függ. 

A kongruencia

Alapja az értékeinkben való bizonyosság. Kifejeződése a verbális és nem-verbális közlések egybeesnek egymással és a saját belső állapotával. Más szóval hiteles, érett személyiség, ami feltétele a jó személyközi kapcsolatnak, így a tanár-diák kapcsolatnak is. Meri vállalni érzéseit és gondolatait, s azokat szeretettel közölni is képes ahelyett, hogy sablonszerűen viselkedne, vagy szereppanelek mögé bújna. 

A pedagógiai képességek

1. kommunikációs ügyesség: Azt jelenti, hogy mindkét szerepben (üzenő, befogadó-visszajelző) hatékony tud lenni. A lehető legpontosabban képes kifejezni érzéseit, gondolatait és szükségleteit, illetve befogadni és szükség esetén visszajelezni a másik verbális és nem-verbális üzeneteit. 

2. gazdag és rugalmas viselkedésrepertoár: Minél több viselkedésmód közül tudja tudatosan kiválasztani a leghatékonyabbnak ítélt viselkedést, ugyanakkor a tényekből kiindulva tudjon változtatni is, ha azok változnak. Ne paneleket használjon!

3. gyors helyzetfelismerés, konstruktív helyzetalakítás: Át tudja látni a helyzetet és képes a lehetséges változtatási módok következményével is számolva dönteni. 

4. erőszakmentesség, kreativitás: A természetesen adódó konfliktusokat nem erőből oldja meg (tekintélyhangsúlyos), nem hagyja rá a gyerekre (gyerekhangsúlyos), hanem képes a közös megegyezésre, nem a győztes-vesztes sémában gondolkodik.
 

5. együttműködés igénye és képessége: Tulajdonképpen a saját kollégáin túl a diákkal és szüleikkel, sokszor ellentétes, vagy ellentétesnek látszó vélemények, érdekek elfogadására, kreatív kompromisszumok kidolgozására van szükség. 

6. pedagógiai helyzetek, jelenségek elemzésének képessége : Az adott szituációban a szükséges korrekciók végrehajtásához is szükséges, de főként az önfejlődésének feltétele.

7. mentális egészség: természetesen nem utolsó sorban ez is feltétele az eredményes pedagógiai munkának. 

A pedagógiai tudás szintjei és típusai 
1. Általános műveltség 

2. Személyes fellépés 

3. Tantárgyi tudás 

4. Általános pedagógiai ismeretek 

4.1. a tanulóról

4.2. a tantervről

4.3. az oktatásról 

4.4. az értékelésről

5. Tantárgyspecifikus pedagógiai tudás 

5.1. A tanulóról: pl. jellegzetes nehézségei egy adott témával kapcsolatban 

5.2. A tantervről: pl. Mik a legnehezebben érthető részek? 

5.3. Az oktatásról: pl. Milyen példák segítik leginkább a különböző diákok megértését? 

5.4. Az értékelésről: pl. Mi motivál legjobban? 

6. A tanítási szakma alapjai: filozófiai, pszichológiai, pedagógus etikai ismeretek   

A gyakorlati készségek
A tapasztalat azt mutatja, hogy elméletben hiába ismerünk bizonyos dolgokat, a gyakorlatban nem vagyunk képesek használni, mert nem vált begyakorlás hiányában készséggé bennünk. Ez alól nem kivétel a pedagógus sem. Ezért szükséges a pedagógiai tevékenység elemi összetevőit, a pedagógusjelöltekkel begyakoroltatni, hogy készséggé váljon bennük. 

Először fel kell tárnunk, mely készségek az eredményes munka igazolható feltételei, majd ki kell dolgozni azokat a módszereket, melyek lehetségessé teszik az adott készségek elsajátítását.

1. tervezési készségek: a differenciálás, individualizálás stb. a tervezési, szervezési feladatok növekedését teszik szükségessé. Képesnek kell lennie az adott tanulócsoportok számára meghatározni az oktatás legmegfelelőbb tartalmát, kijelölni és egyértelműen megfogalmazni a mérhető célokat, követelményeket, a tanulók helyzetét (tudás- és neveltségi szint), majd ezek alapján megtervezni az oktatás folyamatát, (a tananyag szerkezetét, tanulói tevékenységet, eszközöket, stb.), végül az ellenőrzés és értékelés kritériumait, módszereit

2. Az interaktív szakaszban hat készségcsoport különíthető el

a. Óravezetési készségek: motiváló kezdés, változatos óravezetés, hatékony összefoglalás

b. Kérdezési készség az egyik legfontosabb. 
i. Gondolkodtató kérdések
ii. Világos egyértelmű kérdésmegfogalmazás
iii. Minél többeket megmozgató gondolkodást serkentő 
iv. A lehető legteljesebb választ kiváltó kérdések, segédkérdések feltétele
c. A magyarázat készségének kialakításakor figyeljünk a világos célmegjelölésre, a szemléltető példák kiválasztásának szabályaira, alkalmazásuk sorrendjére, a szemléltető eszközök célszerű használatára. Mellőzzük az érthetőséget csökkentő pontatlan fogalmazást, következetlenséget, a  töltelék- és a felesleges idegen szavakat.

d. A tanári-tanulói interakció és kommunikáció készségei teszik lehetővé a tanár számára, hogy irányítsa, és ellenőrzése alatt tartsa a tanulókkal, illetve az osztállyal való kapcsolatát. 

e. Osztálymunka szervezése:

f. Csoport ill. egyéni munka irányítása:

3.
Megfigyelési-elemzési és értékelési készségek

A vázolt készségek elsajátítására szolgál a mikrotanítás és a gyakorló tanítás.

A pedagógiai gondolkodás, a pedagógiai döntések
A fentebb felvázolt készségek közül talán a legfontosabbnak a döntéshozatal és a pedagógiai gondolkodás bizonyul. Hisz sokszor az elsajátított készségeket nem a legmegfelelőbb helyen és időben alkalmazzák. 

Kérdés persze, hogy délelőttönként több száz döntési helyzetben lévő pedagógus képes-e valójában tudatos döntéseket hozni, vagy kialakulnak gondolkodási sémák, melyekkel automatikusan is meg lehet oldani bizonyos feladatokat. (A kezdő is tapasztalt tanár közti különbség többek között ezek arányában is megmutatkozik.)

A pedagógiai döntéseket pillanatok alatt kell meghozni. Ilyenek az azonnali, helyszíni döntések, melyek az interaktív szakaszban dominálnak. Míg az úgynevezett reflektív döntése, a hosszú távú döntések, melyek meghozatalához több idő áll rendelkezésre, és megvalósításuk előtt akár meg is változtathatók. 

Vannak döntések, melyek cselekvést igényelnek, de olyanok is amelyek nem. Döntéseink lehetnek egyszerűek és összetettek, melyek további döntések sorozatát feltételezik. Továbbá tudatosak vagy nem tudatosak és ezek különböző kombinációi. 

Tanári hitek és filozófiák 
A konstruktív pedagógia képviselői szerint a tanár tevékenységét nagymértékben befolyásolja a tanárok kialakult hitei, előfeltevései, gyakorlati filozófiái, prekoncepciói, előítéletei. Ezekben az érzelmi komponensek jelentősebbek, ezért stabilabbak, nehezebben változtathatók. Bizonyos nézetek szerint ezek a jobb agyféltekében találhatók, míg a definiált fogalmak és ismeretek a balban, ezért volna nehéz az új ismeretekkel módosítani a már kialakult prekoncepciókat. Ennek következtében sokkal inkább aszerint tanítanak a pedagógusok, ahogyan őket tanították, és kevésbé aszerint, amit tanítottak nekik. 

A reflektív tanár 
Azzal a szemlélettel szemben fogalmazódott meg, miszerint a pedagógus technikai készségek alkalmazója, illetve felette kidolgozott tantervek végrehajtója. Olyan gondolkodó, elemző valakit kívánt jelölni e fogalom, aki képes a tantervek bírálatára, sőt kidolgozására is. 

Természetesen különbséget kell tenni a rutinszerű és a reflektív tevékenységek között, mindkettőre szükség van a maga területén, de megfelelő egyensúlyra is közöttük. 

- A reflektív tanár feltárja és megkísérli megoldani az osztályban felvetődő problémákat. 

- Tisztában van azzal, hogy ő maga is bizonyos értékekkel és feltételezésekkel lép be, ezért kritikusan szemléli ezeket az értékeket. 

- Figyelembe veszi az intézményi és kulturális környezetet, amelyben tanít. 

- Felelősséggel részt vesz a tanterv kidolgozásában és az intézményfejlesztésben.

Ha a reflexiót spirális folyamatként fogjuk fel, akkor a következő öt lépést különböztethetjük meg, melyekben kérdések alapján óráikat elemezhetik a pedagógusok, ez alapján akár munkanaplót is vezetve. 

1. cselekvés, maga, az óra

2. visszatekintés a cselekvésre: - Mit akartam? – gondoltam? – éreztem? - csináltam? – Szerintem a tanulók mit akartak, gondoltak, éreztek csináltak? 

3. A lényeges mozzanatok tudatosítása: 

· Milyen kapcsolat van az előző kérdésekre adott válaszok között? 

· Milyen a környezet (iskola, plébánia stb.) hatása?

· Mit jelent ez számomra?

· Mi a probléma lényege? 

4. Alternatívák kidolgozása:

· Milyen alternatívákat látok?

· Melyiknek mik az előnyei illetve hátrányai?

· Mit kell tennem legközelebb?

5. Kipróbálás (az új kör első fázisa)

- Mit akartam elérni,

- Mire akartam különös figyelmet fordítani?

- Mit akartam kipróbálni? 

Összefoglalás
A pedagógiai tevékenység megértése és változtatása nem valósítható meg egyetlen irányzat követésével. Mindegyik tartalmaz lényeges szempontokat. A reflektivitás a fejlődést segíti elő. 

Tízparancsolat tanároknak

1. Érdekeljen a tárgyad!

2. Ismerd a tárgyadat!

3. Ne feledd: a tanulás legjobb útja, ha magunk jövünk rá valamire! Ez nem csak a tanulókra vonatkozik…

4. Próbálj olvasni a diák arcáról: mit várnak, mi nehéz nekik. Képzeld magadat a helyükbe!

5. Ne csak ismereteket adj át, hanem gondolkodásmódot, hogy alkalmazni tudják a tudást.

6. Tanítsd meg őket sejteni!

7. Tanítsd meg őket bizonyítani!

8. Keresd a problémákban azt, ami más problémák megoldásához segít hozzá!

9. Ne áruld el egyszerre az egész titkodat, amennyit csak lehet, találjanak ki belőle a tanulók.

10. Kínálgass, ne tömj!

A nevelő és a nevelt kapcsolata

Az oktató munka soha sem választható el a nevelőmunkától, ugyanis az egyik a másikra épül, feltételezve vagy elősegítve annak eredményét. A nevelő és a nevelt kapcsolatának alakulásában négy lépcsőfokot fedezhetünk föl: A gyermek-nevelő kapcsolat kiépítése; a hibák megelőzése; a hibák kijavítása; és az irányítás. 

A gyermek-nevelő kapcsolat kiépítése 
Fontos a gyermeket érő hatások megtervezése a foglalkozások alkalmával. Lényeges a környezet kialakításának esztétikuma is. Fontos a foglalkozás közben a gyermekek megfigyelése is: jellem, hajlam fogyatékosságok. Különösen sok információt nyerhetünk a felszabadult helyzetekben: játék, dramatizálás, munkáltatás. 

Nagyon fontos a nevelési attitűd közösséget alakító vagy gátló nevelési stílusa. Megkülönböztetünk négy különböző nevelési attitűdöt a meleg-hideg, engedékeny-korlátozó tengelyen. 

1. Meleg-engedékeny: az így nevelt gyermek szívesen fordul a világ felé. Proszociális az agressziója is. Van bátorsága az akadály legyőzéséhez. 

2. A hideg-engedékeny az antiszociális agresszió melegágya. A gyermekben a vele való bánás miatt nagy a függőségi szorongás. De nem törődik bele, bizonytalan és minden adandó alkalommal szeretne kitörni belőle, hogy szorongását feloldja. A mód és a körülmény sodrása szerint cselekszik. 

3. Meleg-korlátozó: ebben az esetben a szülő túlgondozza a gyermeket. Így önállótlan lesz, de mindig megmarad az illedelmesség keretei között. Nincs vele fegyelmezési gond, de nehéz munkába lendíteni. Az ilyenekből lesz a konformista felnőtt. 

4. Hideg-korlátozó: a gyermek szempontjából ez jelenti a legtöbb veszélyt, hiszen itt a szülő egyértelműen negatív szerepet játszik. Ezt a negatív szemléletet átviszi a felnőttek világára, a nevelőire is. Természetes agresszivitását is elnyomják, nem bontakozhat ki önállósága se. Ezért gyakran neurotikus konfliktushelyzet alakulhat ki, ami azért nagyon veszélyes, mert a szülő állandóan hangoztatja közben: „mindez értetek történik”. 

A hibák megelőzése

A megelőző módszer alappillére a bizalom. Csak ennek hatására alakulhat ki a gyermekben a félénkség helyett az élénkség, az önkényesség helyett az önkéntesség, a hajszolás helyett az öntevékenység. Ezek nagyon fontos gyermeki magatartások, nélkülük nem valósíthatjuk meg oktatási tervünket. A bizalom egy olyan valóság, amiért küzdeni kell, amit ki kell építeni, amit meg kell szerezni. A gyermekeknek olyan környezetre van szükségük, ahol az unalom és az akaratnélküliség helyett, megnyilvánulhat a függetlenség, és ahol a gyermek aktív akarata megtalálhatja a megnyilvánulásának és megvalósításának eszközeit is. 

A hibák kijavítása 
A hibák kijavításának az a célja, hogy befolyásoljuk a gyermek személyiségstruktú​ráját. Így a sodródás helyett kialakítjuk a kompetenciát a gyermekben. Ezen nevelő tevékenység lépései:

· Helyzetfelismerés (kire lehet számítani) 

· Differenciálni kell a hibákat 

· Tudatosítani kell az elhatározásokat 

· Gazdálkodni kell a jutalmazással és a büntetéssel 

· Mert a büntetés önmagában hordja a megerősítést: az önértékelés fenyegetettségét is előidézheti, a szeretet megvonással való fenyegetettségig. A túl erős büntetés bomlasztó hatású is, ugyanis csökkenhet a gyermek teljesítményszintje. A késleltetett büntetés pedig szorongást vált ki, ugyanis elvész a tiltás és a büntetés közötti ok-okozati kapcsolat. Ezért a gyermek nem a hibás viselkedést kerüli, hanem az adott szituációt. A sorozatos csalódás pedig dacot válthat ki. 

· A megfelelő időben alkalmazott büntetés nyomán a gyermek tudatosítja a hibát. 

· Megfelelő nevelői tekintély mellett nincs szükség megfélemlítő büntetésekre 

· A legrosszabb büntetések közé tartozik leíratni sokszor a hibát, vagyis munkával büntetni, olvasást eltiltani, vagy társakkal kinevettetni. 

· A jó büntetés alapgondolata: viselje tettei következményeit így majd eszébe jut, hogy máskor ezt ne tegye. 

Irányítás

A jó irányítás biztosítja az autonóm aktivitást a jogok és lehetőségek segítségével. Aki irányítást vállal be kell tartani néhány nagyon fontos szabályt:

· A gyermekek érdeklődésén keresztül kell irányítani 

· Nélkülözhetetlen, hogy megfelelő társak kerüljenek melléjük 

· A módszernek állandóan meg kell újulnia 

· A példa a leghatékonyabb irányítás 

A különböző vezetési stílusok különböző hatással vannak a gyermekekre. Az autokrata stílusban a pedagógus kényszerít, parancsol, megszégyenít, fenyeget; a gyermeknél kialakul az uralomvágy, az énközpontúság, a konformizmus. A gyermekek csak addig engedelmesek, amíg a nevelő jelen van. A laisses faire vezetési stílusban a pedagógus nem kényszerít, de nem is vezet határozottan, egynek érzi magát a gyermekek közül. A gyermekek csoportokba, klikkekbe szerveződnek, alá-fölérendeltségi viszonyban, amelyekbe néha a nevelőt is beveszik. A demokratikus vezetési stílusban a pedagógus személyesen érdeklődik minden gyermek után, képességeitől, vagy megnyilvánulásától függetlenül. Megértő, kimutatja a szeretetét, amit a gyermekek is viszonoznak és nyíltak vele. A gyermekeknél ezt a vezetési stílust szellemi mozgékonyság, kezdeményezés jellemzi. A közösség áll szemléletük és gyakorlatiasságuk központjában. Együttműködés, egymásiránti érdeklődés kapcsolja társaihoz. Felszólítás nélkül igyekeznek egymásnak segíteni, mert észreveszik egymás baját.

6. AZ OKTATÁS FOLYAMATA, AZ ÓRA SZERKEZETE, TÍPUSAI 
A mai világban a minőség, a minőségbiztosítás az oktatás területén is polgárjogot követel, egyre nagyobb hangsúlyt kap. Nem elég, hogy egyetértünk a célokban, az odavezető út, a folyamat legalább annyira meghatározó. 
A legtöbb probléma itt adódik. De mit is értünk oktatási folyamaton. Tág értelemben az egész iskolai képzést, szűkebben viszont egy-egy tantárgy, egy-egy témájának tanítását-tanulását. 

Beszélhetünk-e folyamatról, ha az órák megszakításokkal követik egymást, áthidalja–e ezt a házi feladat? A tanulók életkorukat leszámítva egyáltalán nem homogén csoport. S maga az oktatás is interdiszciplináris részelméleteket integrál. 
Az oktatás folyamata 
Az oktatási folyamatról vallott felfogások az utóbbi harminc évben a „mestertanítástól” a tevékenységorientáció és a tanulási motiváció irányába változtak. A zárt, csak a tanulási célokra, tanítási anyagra koncentráló koncepciók mellett helyet kapnak a nyitott koncepciók is, amelyek a gondolkodás és a motivációk fejlesztésére egyidejűleg koncentrálnak.

A tanítás-tanulás folyamata minden esetben interperszonális, kommunikatív, interaktív cselekvések, tevékenységek sorozata. Az oktatási folyamat, mint komplex interaktív folyamat, magában foglalja nemcsak a tanítás és tanulás folyamatát, de a kognitív önszabályozás, illetve a motivációs önszabályozás kiépítésének, kialakításának folyamatát is. E folyamatban a tanár és tanuló együttes tevékenysége során nem csupán a művelődési javak (tananyag) aktív feldolgozása, hatékony elsajátítása valósul meg, hanem közben kialakul a tanuló autonóm tanulásra való képessége, kognitív önszabályzása, valamint tanulási motivációinak magas szinten szerveződő önszabályzása is.

Mindez csak akkor következik be, ha az oktatási folyamatban a tanítási anyag pedagógiailag indokolt differenciált adagolásban és a tanulási törvényszerűségek figyelembevételével, folyamatos visszacsatolás, motiválás biztosításával, a tanulók aktív részvételével közvetítődik, s ha a tanár figyelembe veszi az adott osztály, csoport összetételét, a tanulók egyéni sajátosságait, fejlettségi szintjét, előzetes ismereteit, tapasztalatait, a tananyag jellegét s saját metodikai lehetőségeit.
 
Az oktatási folyamat különböző szempontú megközelítése

Tekintettel arra, hogy az oktatási folyamat rendkívül összetett, bonyolult, így megközelítése is számos formában és úton képzelhető el. Néhány példa az oktatás menetének elképzeléseiről. 

· Comenius (1592-1670):

· Példa: bemutatás, szemléltetés, megnevezés

· Szabály: magyarázat

· Utánzás: gyakorlás 

· Pestalozzi (1746-1825)

· Érzéki benyomások szerzése: érzékelés

· Szemlélet: elemi pontok: szám, alak, szó 

· Képzet: hallgatás

· Fogalom, cselekvés

· Herbart (1776-1841)

· Elmélyegés

· Világosság

· Képzettársítás

· Eszmélkedés

· Rendszer

· Módszer

· Dewey (1859-1952)

· Problémafelvetés

· Premisszák

· Kísérleti igazolás

· Begyakorlás, cselekvési készség 

Nagy Sándor

Az oktatási folyamat egyik korrekt leíró, általános szintű megközelítése Nagy Sándortól származik, aki az oktatási folyamatot a benne realizálódó fő didaktikai feladatok, azaz:

- az oktatási folyamat makrostruktúráját 
- az ismeretszerzés, 
- alkalmazás, 
- rendszerezés, 
- rögzítés, 
- ellenőrzés, 
- értékelés 
- egymást követő és átszövő, elvszerű valamint tervszerű rendszereként definiálja. 
- mikrostruktúráját pedig 

- az ismeretelsajátítás, 
- feldolgozás, 
- alkalmazás, 
- kiértékelés, 
- elemzés finomszerkezetét adja.

A mikrostruktúra elemei. 

- motiválás, érdeklődés felkeltése, új problémára keresendő válasz  

- informálás a tanítási célról, annak hasznosságáról

- előzetes ismeretek felidézése, meglétük ellenőrzése, hogy legyen mire építeni 

- új ismeretek bemutatása
- a tények elemzése majd szintézise sokoldalúan 
- fogalomalkotás, következtetések, szabályalkotás,

- rendszerezés, rögzítés

- alkalmazása, visszacsatolás

- ellenőrzés, értékelés 

H. Aebli

H. Aebli Piaget tanítványa. Nézete szerint a gyermeki fejlődése állandó egyensúlykeresés a külső elvárások és a belső sémák között. Ez a koncepció egy cselekvés- és önfejlődés-hangsúlyú, ún. aktív didaktika kidolgozásának feltételeit teremtette meg. Magát az oktatási folyamatot komplexen, a pszichológiai hátteret is figyelembe véve, a didaktikai kompetenciarendszer körében elemzi. E kompetenciarendszer tizenkét alapformáját három dimenzióban mutatja be:
· A közvetítés médiuma

· Elbeszélés, referálás, bemutatás (átélhető, belső kép alakul ki, legyen életszerű )
· Szemléltetés (figyelemfelkeltés, a bonyolultabbakat részekre bontva) 
· Megfigyelés, érzékelés (tevékenységként értelmezi)
· A tanulókkal való olvastatás (szövegfeldolgozás, összehasonlítás saját tapasztalattal) 

· Írás-szöveg szerkesztés 
· A cselekvés, művelet

· A cselekvési séma kidolgozása ( felépítés, belsővé tétel

· A művelet felépítése

· Fogalomképzés

· A tanulási folyamat funkciói

· Problémamegoldás

· A feldolgozás

· Gyakorlás, és ismétlés

· Alkalmazás

Báthory Zoltán

Báthory Zoltán a tanítási-tanulási folyamattal kapcsolatban a tanítás-tanulás rendszerszemléletű modelljét írja le, amelyben „a bemeneti (input), a folyamat és a kimenet (output) tényezőket, a környezet és mindezen tényezők közötti információáramlást, visszacsatolást és kölcsönhatásokat foglalja egy rendszerbe”.

A fenti szemléletben a bemenet funkciója a célképzés, a tartalom kiválasztás, a folyamat maga a tanár és a tanulók közti tevékenység, míg a kimenet a tanulási eredmény volna. E folyamat három visszajelzési körrel számol: 

1. a tanulási teljesítményt értékeli a tanár vagy a diák maga,

2. a tanulási folyamat hatékonyságát vizsgálja a tanár

3. az elért eredményt értékelik a szakértők. 

(4. szülők, fenntartók, tanulók is érdekeltek)

Az önszabályozást kiépítő oktatási folyamat 
Ebben a szekcióban az anyag nagysága és a rendelkezésre álló terjedelem miatt csak röviden, vázlatosan a problémafelvetésig jutunk el.

Az oktatási folyamatban igen bonyolult hatásrendszer érvényesül. Ebben a rendszerben érdemes néhány vonulatot megfigyelni:

1. A nem tudástól a tudásig vezető folyamat

2. A tanulni tudást és a tanulási motivációt kifejlesztő folyamat 
3. A kognitív önszabályozást kialakító folyamat

4. A motivációs önszabályozás kiépítésének folyamata

Az oktatási folyamat célja, hogy a tanulókban kialakítsa a kognitív és motivációs önszabályozást, melyek egymásra épülnek, kölcsönhatásban fejlődnek.  
 A nem tudástól a tudásig vezető folyamat 
Az önszabályozás elsajátítása a tantárgyi tartalom tudásával kezdődik. Az új ismeretekkel való bánni tudáshoz az ismeretek megszerzése az első lépés, melyeket a már korábban megértett ismeretekkel kell kapcsolatba hozni, hogy ily módon fogalmi hálózatokat hozzanak létre. Ami ugyanis ezen hálóból kimarad, nem kapcsolódik minél több szálon és minél erősebben, azt valójában úgy tekinthetjük, mint amit már nem is tudunk. 

A tananyag legalábbis egy része tényekből, adatokból épül fel, melyeket egyszerűen meg kell tanulni és kritika nélkül elfogadni. Ezek a tantárgyanként különböző alapfogalmak. E közben azonban informálni is kell a tanulókat arról, miért is fontos és jó valamit megtanulni, hogyan lehet azokat majd az élet különböző helyzeteiben hasznosítani. Így képeznek majd stabil alapot, melyre épülhet a fogalmak összefüggése, ami feltétele lesz a jártasságok, készségek kiépülésének. (Ilyen mélyebb megértés nélkül a magolásból csak felszínes ismeret lesz, mely nem épül össze egésszé, s a hiányok tévképzetekhez vezethetnek. 

A tanulni tudást és a tanulási motivációt kifejlesztő folyamat

A tanítás eredménye legtöbbször azért nem következik be, nincs tanulási siker, mert a diákok nem tudnak tanulni, mert nem tanultak, nem tanították meg őket. 

a/  Az első és legfontosabb pedagógiai feladat a diák tanulási nehézségeinek időbeni felismerése, okainak feltárása. E nélkül a sorozatos kudarcok ellenállást válthatnak ki, s értelmi képességei blokkolódnak, még azt sem képes visszaadni végül, amit tud. A”nekem úgyse megy” érzése elhatalmasodva szorongáshoz, stresszhez vezet, melyből túlmozgás, agresszivitás, figyelemzavar és további tanulási nehézségek fakadnak. Félni kezd tantárgyaktól, tanároktól, helyzetektől, érzelmi biztonság hiányában viszont lehetetlen tanulni. Mert az új, az ismeretlen mindig kihívást jelent. Végül önértékelésében is zavar állhat be. 

Nehézséget jelenthet a tanítás tempója, kommunikációs készség zavara, koncentrációs zavar, különböző gátlások, a módszeresség hiánya, rossz tanulási módszerek, motivációs hiány, szorongás, a tananyag bonyolultsága, az oktatás monotonsága, a tanár helytelen bánásmódja, az osztálylégkör… Egyaránt lehetnek tehát belső (tanulóban lévő) és külső (tőle független) okok.

b/ A tanulás megtanításának legfontosabb fázisai: 

· otthoni feltételek megismerése: szociokulturális feltételek, csend, nyugalom, saját szoba, tanulósarok, könyvek, folyóiratok, számítógép lehetősége, a szülői segítségadás mértéke, formái, egyáltalán a légkör érzelmi biztonságot nyújt?

· Iskolai tárgyi feltételek: Tanterem zsúfoltsága, világítása, zajszintje, szemléltető eszközök stb.  
· Egyéni tanulási módszerek: megbeszélése, kialakítása, az egyénileg alkalmazott tanulási eljárások átgondolása közösen, többféle technika bemutatása a legjobb kiválasztásának céljával: auditív, vizuális, motoros, vegyes, 

· Pszichológiai feltételei: „rituális” ráhangolódás, állandó helye, ideje, optimális sorrendje a tanulandóknak (közepestől, a legnehezebben át a legkönnyebbiekig), többféle szenzoros csatorna igénybevétele, (olvasás, ábrázolás, vázlatírás, meghallgatás, elmondás, megvitatás stb. ), pihenők, szünetek beiktatása, az önellenőrzés különböző formáinak, trükkjeinek alkalmazása, felmondás, a lényeg kiemelése, kulcsszavak elmagyarázása, vázlatpontok felsorolása,stb. , önjutalmazás egy-egy feladat eredményes elvégzése után… 

· Tanári feladat a differenciált és alaposan előkészített házi feladat:: Az azonos osztályban tanítók egyeztetése mennyiségi, nehézségi szempontokból, azok megoldásához segítségnyújtás, 

· Korrekciós eljárások beiktatása: javító, pótló orvosló eljárások, időt, speciális lemaradásokat segíteni 

· Kompenzáló eljárások biztosítása: szorongó tanulónak csoportmunka alkalmazása, sürgetés, versenyhelyzet kiiktatása,

· Preferáló eljárások: egyik tantárgyból gyengébbet a másikban sikerhez juttatni, hogy önbizalma növekedjék

Motiváció fejlesztése 
Motiváció nélkül nem létezik tanulás. Ám a tanulási tevékenység során maga a tanulási motiváció is alakul, változik. 

Az 1990-es évektől már a kutatások nem csak megérteni kívánják a tanulási motivációt, hanem befolyásolni is szeretnék azt. 

Új felismerés, hogy a kognitív és nem kognitív tényezőket nem lehet mereven elkülöníteni a személyiségen belül, hiszen szoros kölcsönhatásban vannak. 
  A motiváció nem külső befolyásra lejátszódó belső hatás, hanem dinamikus öndetermináló folyamat része. A tanulás és a motiváció kapcsán beszélhetünk feltételről és következményről, illetve célról és eszközről. 
Pedagógiai szempontból a tanulási motivációnak négy szintjét különböztetjük meg: 

1. Külső (extrinsic) tanulási motiváció esetén a tanuláson kívüli célokért, folyik a tanulás. A tárgyi jutalom, a jó jegy elérése, a szülő, a tanár, a társak elvárásának való megfelelés a cél. Persze a negatívumok, a büntetés, a rossz jegy elkerülése is külső motívum.

2. Belső (intrinsic) motiváció abban áll, amikor a tanuló a meghatározott személyiségjegyei, vagy a sajátos tanulási helyzet miatt tanul. Vagyis azért tesz eleget a tanulásnak, mert érdekli az a tananyag, a másik téma iránt kíváncsiság mozgatja, a többivel nem igazán foglalkozik.  

3. Presztizsmotiváció esetén belső érvényesítő tendenciák és külső versenyhelyzetek ösztönzik a tanulót. 

4. Beépült (internalizált) tanulási motivációról akkor beszélünk, ha a tanuló lelkiismereti okokból, erkölcsi kötelességtudatából fakadóan tanul. Fokozatosan függetlenné válik a külső megerősítőktől. 

Az oktatási folyamat feladata, hogy a tanulóban már meglévő motívumokat megismerje, feltárja, továbbfejlessze, szükség esetén pedig kialakítsa, hogy elősegítse az új ismeretek megszerzésének érdekében. 

A kognitív önszabályozás stratégiáját kiépítő oktatási folyamat 
A kognitív önszabályozás fokozatosan alakul ki a tanulóban, ha megfelelőek a feltételek. A kognitív önszabályozás képessége együttesen jelenti az egyén önmagáról, a feladatairól, valamint az alkalmazandó stratégiákról való tudást. 

A kognitív stratégia, metakogníció (önmagunk gondolkodásáról való tudás) 
Az emlékezetünkben nem elkülönült részenként tárolódnak az információk, hanem összefüggő rendszert alkotnak. Egy-egy elem a fogalmi hálóból annál könnyebben idézhető fel, minél több szállal kapcsolódik a többi elemhez.

Ezért kell a tanulónak az új ismeretek elsajátítása előtt felidézni a megfelelő előzetes ismereteit, hogy azokhoz lehessen kapcsolnia. E nélkül az új fogalom nem tud beépülni, elszigetelt marad, és nem aktivizálódik. Fontos pedagógiai cél az új információ felvételekor, hogy tudatosítsuk, hol jön létre a zavar, a felvételnél, feldolgozásnál, tárolásnál vagy a felidézésnél. 

A gondolkodásfejlesztés folyamata a feladat alkotóelemeinek megfigyelésével kezdődik, majd az alapvető összefüggések megértésével folytatódik. 

Ezek rögzítésével történik a megjegyzés, melynek minősége az értelem (a megértés) arányától függ. (Persze a megjegyzést befolyásolhatja az anyag terjedelme, jellege, minősége, bonyolultsága, differenciáltsága stb.) 

Mindezek célja az alkalmazás, vagyis a meglévő ismeretek átvitele konkrét, ismert vagy esetleg teljesen új szituációba. (A sikeres alkalmazáshoz szükség van az összes lelki működés mozgósítására: a problémamegoldó, a taktikai, a kombinatorikus, a kreatív, a heurisztikus gondolkodás működtetésére.) 

Az ismeretelsajátítás utolsó fázisa az értékelés, azaz, amikor a kitűzött feladat célját, a követelményeket összehasonlítjuk az elért eredményekkel, vagyis ellenőrizzük. Ha az összehasonlítás eredménye pozitív, akkor az értékelés megerősítéssel zárul, ha negatív, akkor a feladatvégzés (a tanulás) újraindul, de korrekciókkal. 

A tanulók a kognitív stratégia elsajátításán keresztül lesznek csak alkalmasak a kognitív önszabályozásra. A tárgyi tudásra rá kell épülnie az alkalmazás begyakorlásának, s az új ismeretek önálló megszerzése és alkotó alkalmazásának. 

Az úgynevezett direkt modell szerint a gondolkodást önálló tantárgyként kellene fejleszteni. Míg az infúziós modell a tananyag tartalmán keresztül kívánja fejleszteni a gondolkodást, s elősegíteni a problémamegoldó képességeket. Az olyan új helyzetekben, ahol a korábban tanult válaszok nem alkalmasak a megoldásra, a metakognicióra van szükség. 

A kognitív önszabályzó stratégia 
Magában foglalja a tanulási célok megértését, a cselekvési tervet, a tanulási folyamat ellenőrzését, valamint ezek elvégzéséhez szükséges elkötelezettséget és erőkifejtést is a megoldás megkeresésének megszervezését, végül a feladat (probléma) megoldását. A kognitív kompetencia tehát értelmesen felhasználható tudást, hozzáértést jelent.  

A kognitív önszabályzás kialakítása tanári segítséggel  
A metakognitív tudás javulhat, de ez a folyamat nem része az érésnek, ezt meg kell tanulni, tanítani. Közvetlen összefüggés van az alkalmazott stratégia és a jó teljesítmény között. 

Az önszabályozásra képes tanuló jellemzője: a kialakult érdeklődés, a belsőleg kitűzött célok, a saját képességek reális ismerete, a tanulás szeretete. Ők tudásukat megkonstruálják. 

Sok tanár direkt módon vezeti, irányítja tanítványait, reprodukálást, alkalmazkodást, utánzást várva el tőlük. Ez a tudás felszíni marad. 

A tanárra kettős feladat hárul: külső szabályozás, a feladat megértetése, a megoldás direkt irányítása, másrészt a belső szabályozás kialakításának elősegítése, a tanuló önállóságának fokozatos biztosítása. A gondolkodás fejlesztésére a közvetett, indirekt tanítási modell hatékonyabb, jobban aktivizál, fokozatos függetlenedést enged. 

A hagyományos tanításban közvetlen, direkt, egyirányú információközvetítés valósul meg, mely ritkán hordoz ismeretet a stratégiára vonatkozóan. A külső segítés már több önállóságot nyújt a tanuló önerejének kipróbálásra. Míg az indirekt segítség kifejezetten támogatja a tanulót a gyakorlat megszerzése elején, kölcsönös tanulási dialógus alkalmazásával aktívvá és konstruktívvá válik a tanulási folyamat, s az információk valódi cseréje valósul meg. Különböző módszereket kínál fel, mutat be és gyakoroltat az alkalmazás fázisában (pl.: nem így, inkább úgy; …, ellenben stb.). Fontos a tanulók ösztönzése egyéni megoldásokra, önálló gondolkodásra. 

Külön segítséget kell nyújtani az önszabályozással nem rendelkező tanulók számára, különösen az új anyaggal való szembesülés esetén a gondolatot ébresztő tanári magyarázattal: a probléma felismertetése, körülhatárolása, kiemelése a mellékes kontextusból, munkatervezés, a probléma elemzése, előzetes ismeretek előhívása, végül a megoldás. 

A tanulási motiváció önszabályozását kiépítő folyamat 
A tanulási motiváció, a tanulás szándéka a tanulóban a negatív érzelmeket, szorongást csökkentő folyamatot indít el, és további fáradozásra ösztönzi felhasználva a szociális forrásokat a feladatmegoldásban. 

Az erőfeszítés lehet tudatos és tudatalatti, valamint kvalitatív és kvantitatív (pl.: egész délután a könyv fölött ülni). A tanulási feladat értéke (érdekes, unalmas stb.) nagymértékben befolyásolja a kitartást a tanulásban. 

A kívánt tevékenység eredményét nagyban befolyásolja a motiváció önszabályozása (metamotiváció), melynek két összetevője van: helyzetorientáció és tevékenységorientáció.

A helyzetorientáció esetén bizonytalanság jellemzi a tanulót. Hiányzik az önszabályzó kontrollja, saját pillanatnyi hangulata befolyásolja, és ez alapján értékeli a helyzetet is. Csökken a kitartása, ha a feladat értéke is csökken a szemében, mert unalmasnak tartja. 

A tevékenységorientációs helyzetben a tanuló a feladatra figyel, fontosnak tartja azt, ezért képes kezdeményezni, erőfeszítést tenni, és biztonsággal kitartani a feladatvégzésben.  

A motiváció szempontjából nagy jelentősége van annak, hogy milyen okoknak tulajdonítja a diák az iskolai eredményeit.

Hajlamosak vagyunk az eredményeket saját képességeinknek tulajdonítani, s ez büszkeséggel tölt el, önbizalmat kölcsönös a következő feladathoz. Újabb erőfeszítésre késztet. Egy esetlegesen becsúszó kudarc csak ismételt próbálkozásra sarkallja, mert saját erőfeszítése hiányának tulajdonítja a kudarcot. (offenzív tanulási magatartás)
Míg a (sorozatos) kudarcokat szívesen hárítjuk a külvilágra, a körülményekre: pech, túlságosan nehéz feladat stb. 

A deffenzív magatartású diák a kudarcokat belső okokra veztette vissza, képesség, tehetség hiányára, míg a sikereit a körülmények szerencsés egybeesésének köszöni. Negatív énképpel, szégyenérzettel kínlódik. Egy idő után, már nem is fejt ki nagyobb erőt, mert úgy is hiábavaló. Stersszként halmozódik benne a sok kudarc, a túl sok lecke, a konfliktus a tanárral, osztálytársakkal stb. Olykor még a feladat ellen fordulhat, s az is blokkolódhat, amit addig tudott. 

Nem ritkán eltér a diák és a tanár célja: a tanáré elvontabb és távlati, sikeres felvételi, míg a diáké konkrétabb, és rövid távú pl.: megúszni, esetleg megtanulni ezt vagy azt. 

Az önszabályzó motivációs stratégia 
A tanulók aktív részesei a saját tanulási folyamatuknak, motivációjuk nem vezethető vissza maradéktalanul külső és belső hatásokra. A gyermek önuralma változik az iskolai és az otthoni körülmények hatására. Kezdetben automatikusan elfogadja a tanár véleményét, hogy nem megfelelő esetleg a képessége.  

A reflektív önszabályozás kialakulásának következtében fokozatosan függetlenedik a külső hatásoktól. Ez az önszabályozás az értelmi, érzelmi és akarati tényezők egymásra hatásán nyugszik, s egyidejűleg befolyásolja az énkép alakulását is, mely majd visszahat az érzelmi, értelmi és akarati összetevőkre. 
Amikor egy feladattal találkozik a tanuló, értelmezi azt. Felbecsüli a képességeit s a feladat nehézségi fokát és nekilát a megoldásnak. A fentebb már említett kétféle hozzáállással, az értelem és érzelem kölcsönös egymásra hatásával. Ha nem kontrollálja folyamatosan a feladatmegoldás közben a befolyásoló tényezőket, azok eluralkodhatnak felette. Meg kell tehát tanítani a tanulókat érzelmei megismerésére és szabályozására, hogy erőforrásokat nyerjenek, illetve azok elvesztését megelőzhessék. 

Az oktatási folyamatot motiváló modell 
Az eredményes tanuláshoz szükséges megfelelő pszichológiai előfeltételek megteremtése a tanítási órákon 
a/ tanulásra kész lelkiállapot kialakítása:

- az általános légkör felmérése és a hozzá való alkalmazkodás: 

- megnyugtatni kell esetleg, vagy éppen  

- felcsigázni a tanulókat, 


- érzelmi ráhangolás bemelegítő játékokkal, étvágygerjesztés 


- érdeklődés keltés egy-egy fontos dolog felcsillantásával; milyen jó lesz tudni 


- meglepetést kelteni, 


- kételyt ébreszteni (tényleg van olyan bűn, amit nem lehet megbocsátani?) 


- bizonytalanságot ébreszteni (melyik a jó válasz?)

Ez indulásnak nem rossz, de hamar kimerül, csak addig tart az érdeklődés, amíg a feladat.  A folytatáshoz fontos megéreztetni a tanulás örömét.

Egy-egy óra hatékonysága növelhető az előkészítéssel: már az órán megkezdődhet egy jól megtervezett házi feladattal: gyűjtőmunka, fogalmazás, elolvasni egy történetet stb. 

b/ a tanulási célok pontosítása 

Folyhat a tanítás vaktában is célok és részcélok kitűzése nélkül. 

Fontos az elvárások pontosítása, de a leghatékonyabb a probléma-célkitűzés, mely érdeklődését és tapasztalatait is érinti. Leginkább az egyes tanulók képességeihez közelítő  differenciált célmeghatározás. 

Még eredményesebb a közös tervezés, a várható eredmények tudatosítása, mely vonzóvá teszi a tevékenységet, felelősséget ébreszt és törekvést kelt az eredmények elérésére. 

- A feladat nehézségi foka is befolyásolja a feladatvégzést:

· Túl nehéz leblokkol (meg se próbálja, „átsétál a léc alatt”,)

· Túl könnyű, (nem kelt érdeklődést, „átlép a léc felett”)

· Közepesen nehéz (ez igazi kihívást, próbát jelent, „érdemes nekifutni a lécnek”)

A puszta ajánlás kevéssé ösztönöz, míg a bemutatás, a kézbeadás hatékonyabb. 

- A tanári kommunikáció is szerepet játszik a teljesítményösztönzésben (kölcsönösen):

· Tekintet, elismer, dicsér, mosolyog, 

· Folyamatos szemkontaktus,

· Szemöldökráncolás,

- Motiváló atmoszféra jellemzői: 
· Felszabadult, derűs légkör

· Tanári helyeslés száma

· Érdeklődés, figyelem, aktivitás

· A konfliktusok szakszerű kezelése

· Alig van unalom. Közömbösség

· A tanulók mentális egészségének biztosítása

A teljesítményértékelés befolyásolja az oktatás minőségét és a teljesítményszintet. 

· Szociális viszonyítás: osztály átlagához képest értékel

· Individuális viszonyítás: a tanuló saját képességéhez, korábbi teljesítményéhez

- Osztályzás nehézségei:  

Summatiív: a kritériumokból indul ki, ahhoz viszonyít, 

Összegzés

„Az oktatási folyamat optimális szervezése során, a tanár és tanulók együttes kooperatív tevékenysége kapcsán az oktatási tartalmak aktív feldolgozása, magas szintű elsajátítása, a tanuló önálló tanulásra való képessége, kognitív önszabályzása s tanulási motivációinak magas szinten szerveződő önszabályozása válik lehetővé”.

Az óra szerkezete

A tanítási egységet, vagyis a tanórát úgy kell megszerveznünk, hogy biztosítsuk a gyermek aktív ismeretszerzését a hitoktató vezetésével, kettejük kölcsönösségére építve.

A pedagógiai kutatók által általánosan elfogadott (hittan) órafelépítés:

3. 1. Előkészítő rész

a. (Közös imádság)

b. Ellenőrzés, felelevenítés
c. Kapcsolatteremtés: az új ismeret gondolati előkészítése, vagyis a tapasztalati bázis kiépítése
i. Szempontok adása az új feldolgozáshoz
ii. Szemléltetés, az érdeklődés felkeltése
d. Célkitűzés, vagyis az órai munka programjának kijelölése a gyermek felé. Módját tekintve lehet problémafölvetés, egy hipotézis megnevezése, feladat megjelölés 
4. 2. Megbeszélés

a. Részegységenként dolgozzuk fel az anyagot
i. Szemléltetés
ii. Elemzés
iii. Általánosítás
iv. Válaszadás a részletcélra ill. problémára
v. Az eredmény rögzítése
b. A( hit)oktató és a gyermek közös munkájával történik
i. Aktivizált gondolkodással (kérdések)
ii. Mindig tényekből kiindulva
iii. Az induktív módszer követése kívánatos
5. 3. Megszilárdítás 

a. Összegzés

i. Csak a lényegre kérdezve feleleveníteni a hallottakat
ii. Az összefüggések és rendszerezések kimunkálása
iii. Táblán, vagy füzetben való rögzítés
b. Alkalmazás: hozzákapcsolás régi ismeretekhez
i. Beállítás a hétköznapi gyakorlatba
ii. Többféle szituációban való ráismertetés
c. A házi feladat kijelölése
i. Alternatívák kínálása, a nagyobb motiváció elérése végett
ii. Tájékozódás, hogy megétették-e
d. (Az óra imával zárul) 
Óratípusok

Ebben a részben a különböző óratípusok rövid bemutatására, jellemzésére kerül sor. Az óratípusok a hitoktatásban a következők: tanítási, gyakorló, rendszerező, tudásellenőrző, ünnepi.

Tanítási, azaz új ismereteket feldolgozó óra

Egy tanév során ebből van a legtöbb. Ezeken az órákon az ismeretnyújtás, vagyis új fogalmak, új törvényszerűségek megismertetése a fő cél. Az óra megtervezésénél fontos a fogalom pontos birtoklása: ehhez kell felépíteni a feldolgozás modelljét.

A feldolgozás különböző modelljei lehetnek:

6. induktív ismeretnyújtás, amikor a tapasztalatból indulunk ki

7. hipotézisből kiinduló, azaz meglévő ismeretekre építő, bizonyító jellegű tanítás

8. deduktív ismertnyújtás

Gyakorló, ismereteket alkalmazó óra

 „Rendkívül fontos a hitre nevelés szempontjából, hogy az értelemmel átlátott hitbéli igazságokat a hívő életforma kialakításának a szolgálatába állítsuk”.
 

Ezek azok az órák, amelyek segíteni fogják a jártasságok és készségek kialakulását és elmélyítését a hittanosokban. A készségfejlesztés szükségessége miatt többször és tudatosan megtervezetten kell gyakorló órákat beiktatni a tanmenetbe.

Ismétlő, rendszerező, összefoglaló óra

Akkor szükséges beiktatnunk ezeket az óratípusokat, amikor az ismereteket ill. alkalmazásukat akarjuk megszilárdítani.

Akkor hatásos egy ismétlő-rendszerező-összefoglaló óra ha van egy új szempont, mely magasabb szintézist tud kialakítani a tanítványokban.

Tudásellenőrző óra

A pedagógusnak tehát a hitoktatónak is alapvető kötelessége, hogy szemmel tartsa a csoportot és az egyén tanulói aktivitását és tudásszintjét. Ezzel egyrészt visszacsatoljuk felkészültségüket, így a helye önértékeléshez hozzásegítjük őket, másrészt tájékozódunk, hogy az adott anyagrészt mennyire sikerült átadni, illetve elsajátítani. A feleltetés hiányában a házi feladat folyamatos ellenőrzése is képet ad a tudásszintről és a szorgalomról.

A szóbeli és folyamatos tudásellenőrzést a szakaszos és írásos tudásellenőrzés egészíti ki. 

Két alapelvet kell hangsúlyozni az írásos tudásellenőrzéssel kapcsolatban: 

9. Nem helyettesíti a szóbeli, folyamatos tájékozódást, hanem kiegészíti azt.

10. Játékos, érdekes, gondolkodást és koncentrálni tudást fejlesztő legyen

Ünnepi óra

Az általános iskolai korosztályban az alábbi öt alkalmi óra közül legalább hármat meg kell tartani közvetlenül az ünnep előtt (Halottak napja, Mikulás, Karácsony, Húsvét, Anyák napja). Így tudjuk a hitoktatást egyfelől a liturgikus ünnepléshez, másfelől a keresztény élethez, harmadsorban a családi ünnepléshez kötni.
Összefoglalás

7. A KÜLÖNBÖZŐ OKTATÁSI STRATÉGIÁK ÉS MÓDSZEREK

 Néhány módszertani alapelv

A módszer nem lehet cél, hanem csak eszköz, mellyel az oktatási cél megértését segítjük, s általa a nevelési cél megvalósítására törekszünk. 
Az alkalmazandó módszer megválasztásánál mindig figyelembe kell venni:

· a feladatot

· az oktatási és a nevelés célt 

· a tanítványok életkori, értelmi fejlettségét és körülményeit

· a téma jellegét stb. 

· saját egyéniségünket, lehetőségeinket 

· a külső körülményeket (vetítéshez nem lehet besötétíteni
· időkeretet (kérdve kifejtéshez kevés az idő
A módszertani sokszínűséggel és nagyszerűséggel soha ne akarjunk villogni, az legyen a katekézis szolgálója.
( Hit)oktatási módszerek

A szövegmagyarázat 
Ez volt valójában az apostoli igehirdetés is. Így a katekézis első módszere is a folyamatos szövegmagyarázat lett. 

(a Szentírás felolvasott részének, a liturgia imádságának, a keresztény tanítás rövid formuláinak magyarázata.) 

A szövegmagyarázat illetve elemzés erre a célra igen alkalmas. Ilyen magyarázatot órára való közvetlen készület nélkül is megtartható, ha a távoli készület, a diákkori tanulmányok alaposak voltak annakidején. Ilyenre mindig szükség lehet, legalábbis részben, ha nem is egész órát kitöltően, mert elunják a gyerekek. De váratlan beugrás, felkérés, helyettesítés alkalmával alkalmazható. Hisz a mondanivaló sorrendjét az adott kezünkben lévő szöveg meghatározza. Ám az oktatási és nevelési cél a szövegek egymásutánjában – ha egyáltalán megfogalmazható - nem feltétlenül esik egybe az adott életkorú gyerekcsoportnak megfelelő célokkal.  

 Az elbeszélés 

Egy átélt esemény élénk, fantáziát és érzelemvilágot megmozgató elmondása. Célja tényleges ismeret közöl, mozgósít. Alkalmas egy hittanóra témája iránti érdeklődés felkeltésére, motiválásra. (Egyszer egy nagy viharba kerültem…) Minden korosztályban használható, de az alsósoknál kiemelt szerepe van. 
 Leírás:

Egy-egy személyt, tárgyat, tájat, környezetet vagy társadalmi helyzetet, kort egyéb szituációt bemutat, jellemez. E módszer alkalmas a jellemző tulajdonságok, mélyebb összefüggések bemutatására, megértetésére, az indítékok feltárására. Alkalmas a valódi értékek és a látszat megkülönböztetésére. Általa felkelthető a rokonszenv, de az ellenkezője is.

 A magyarázat:

Olyan monologikus közlési módszer, amellyel fogalmak, törvényszerű összefüggések, szabályok, tételek, fogalmak megértését segítjük elő. Terjedelme az előadásénál rövidebb. Elsősorban az értelemre, a gondolkodásra akar hatni. Fontos figyelembe venni a tanítványok értelmim képességét, életkorát, előzetes ismereteit, hogy követni tudják a logikai lépéseket, és terjedelmét is ennek megfelelően kialakítani. 

· Minél nagyobb az ismeretbeli különbség a tanár és a gyerek közt, annál inkább hajlamos az ember, hogy kevésbé vegye figyelembe a tanuló tapasztalatait, előismereteit.

· Minél fiatalabbak: annál kisebb logikai lépések szükségesek, rövidebb, pontosabb mondatok (kicsit „unalmasabb” magyarázat). 
· A gyerekekben sok félinformáció van, és ezek rendezetlenek – ezekre hagyatkozni életveszélyes! (Nem biztos, hogy tisztában vannak a logikai összefüggésekkel is.)

· A gyerek számára sokszor nem különül el: „hallottam róla” – „tudom” – „értem”.

Ezt a monotonságra hajlamos tárgyalást, példákkal, esetleg humorral élénkíthetjük, kérdések közbevetésével pedig meggyőződhetünk arról, hogy valóban értik-e a mondanivalónkat. A tanári magyarázat a gyereket valamilyen módon passzivitásra készteti.

· Fajtái: 

· értelmező (mi vagy mit) 

· leíró (hogyan)

· okfeltáró (miért) 

· eredményességének föltételei

· célfogalmazás, szabatos megfogalmazás

· szemléletes példák 

· logikus fölépítés

· taneszközök, szemléltetés… 
· részösszefoglalások és ismétlések, 

· előismeretek számba vétele, 

· kérdések föltétele, 

· változatos előadásmód, 

· vázlat készítése, 

 Az előadás: 

Olyan szóbeli ismeretközlési forma, amelyben az előadó hosszabb időn keresztül, megszakítás nélkül közöl ismereteket. Tervszerű, logikus felépítést kíván a követhetőség érdekében, s általában magába ötvözi az elbeszélés és a magyarázat elemeit is. De a beszédmód tagoltsága, a megfelelő hanglejtés az előadás móddal segítheti a figyelem ébrentartását. Persze a tartalom ésszerű okfejtését, a szemléletességet nem helyettesíti az előadás stílusa. A hatékony előadás megkívánja a szabad elmondást a felolvasással szemben. Fegyelmezettséget kíván, nehogy mindent el akarjon mondani, ami csak eszébe jut, beleveszve a részletekbe és jócskán eltérve az eredeti tárgytól. 45 perc múlva óhatatlanul jelentkeznek a fáradtság tünetei, fiatalabbaknál ez az idő még rövidebb.
 A beszélgetés vagy vita:

A vitában és a beszélgetésben a kérdéseket, véleményeket a tanulók egymáshoz s nem feltétlen a pedagógushoz intézik, a résztvevők egyenrangúak. 

Közvetlenebb ismeretközlési forma. Célja a gondolkodás és a kommunikációs készségek fejlesztése az ismeretek elsajátításán túl. 

· eredményességének föltételei 

· előismeretek 

· érdekes témák fölvetése 

· jó és továbbvivő kérdések 

· rugalmas, de határozott vezetés

· oldott légkör

· minden tanuló aktivizálása

· világos kép összeállítása a konstruktív válaszokból
A beszélgetés akkor jó, ha multilaterális (minél több gyereket be tudok vonni). De nem az a cél, hogy mindenkit belekényszerítsek a beszélgetésbe, hanem hogy minél többet vonjak be. Az is rossz, ha a beszélgetés a tanár és néhány diák párbeszédévé szűkül. A többiek így még inkább passzivitásba vonulnak, mert úgy gondolják, a tanár mindig csak X-et és Y-t szólítja föl, és nem érdekli, amit ők mondanának. Érdemes alkalmazni új fogalom bevezetésekor (itt van szerepe a kérdve kifejtésnek):

· A gyerekek kreatívan tudják kialakítani a maguk számára a fogalmakat. 
· Ha a tanár odafigyel a tanulók válaszaira, azt is meglátja, melyek a problémás pontok, és máris tud segíteni, továbblendíteni magyarázattal stb. 

· A szóbeli szövegfejlesztés hittanból nem tantárgyi alapkövetelmény, de emberileg felelősek vagyunk azért, hogy diákjaink hitükről érett módon szabatosan tanúságot tudjanak tenni. 
· három lényeges alkotóeleme

· strukturálás: világos témavezetés

· kérdezés: különböző funkciójú konvergens és divergens kérdések alkalmazása a cél elérése érdekében

· visszacsatolás: a tanulók válaszainak azonnali és differenciált értékelése a pozitív tartalmak kiemelésére

A megbeszélés és a vita nem azonos. 

- A megbeszélésnél a tanár a diákok előzetes ismereteire vonatkozó kérdésekre vár választ, míg a vitánál vélemények, állítások ütköznek. 

- Az értékelés nem helyes/helytelen, hanem egyetértek/nem értek egyet kategóriákkal történik.

-  Nem csak a tanár értékeli a tanulók megnyilatkozásait, hanem ők is egymásét sőt a tanárét is. 

A vitának vannak feltételei: 

- logikai: egymásra figyeljenek, egymás közlésére reagáljanak, ellentétes álláspontok legyenek, és állást akarjanak foglalni, 

- morális: igaznak gondolt és kulturált véleményalkotás, őszinte véleménynyilvánítás, a másikét tisztelni, a vita szabályainak betartása, előítélet-mentességre való törekvés 

- intellektuális: nyitottan tényeket és érveket ütköztetnek, logikus, átgondolt érvek, tényekkel alátámasztott és konzisztens álláspontok

- nyitottság: témát, kimenetelt illetően, stb. 

- megfelelő pedagógiai előkészítés, vezetés és lezárás is fontos eleme még 

A legnagyobb probléma ilyenkor a beszélgetés vagy vita menetének háttérből való – szinte észrevétlenül, indirekt módon - irányítása. Egyrészt, ne térjenek el a témától, illetve tényleg arról legyen szó, amit a katekéta közölni akar. Másrészt mindenki szóhoz jusson, ne csak az exhibicionisták, továbbá a beszélgetést vezető a résztvevők stílusára is figyeljen, ne engedje, hogy a másikat véleménye miatt megjegyzés érje, és így belé fojtsák a gondolatait, elvegyék a kedvét a későbbi megnyílásoktól. Ezekre fel kell készíteni a tanulókat. Ezt is tanulni kell. 

A tanulók új szempontokkal gazdagíthatják a feldolgozást, maguk is tevékenyek, sikerélményt nyújt, így jelentős a motiváló hatása az ismeretszerzés terén. Mindezen túl azonban Fejleszthetők vele a járulékos dolgok is, például a problémamegoldó képesség, a személyközi kapcsolatok és a közösség fejlesztése érhető el stb.  

· A gyerekeket érdemes belehajtani a vitába, beszélgetésbe; ok: sok dolog akkor válik világossá, ha beszélünk róla (az együttgondolkodás lehetősége).

· A tanári akció-reakció lehetősége:





· A tanárnak egy idő után moderátori szerepbe kell kerülnie.

· Csak időnként szóljon bele a vitába, akkor, ha nagyon indokolt, szükségszerű.

· Tudnia kell hallgatni, és tudnia kell, meddig hagyhatja elmenni a vitát.

· Ha a tanár minden rossz dologra rámozdul, éppen a vitát öli meg. Meg kell várnia, hogyan reagálnak a gyerekek egymás tévedéseire.

· A tanárnak össze kell tudnia foglalni a vitát, és egy olyan konklúziót létrehoznia, amely mindenki számára elfogadható (a reagálás soha nem minősíthet gyereket, mindig csak feleletet).

· A gyerekeket rá kell vezetni, hogyan működik egy vita. Meg kell tanítani nekik a játékszabályokat és az érveléstechnikát.

A beszélgetés és a vita azon metodikai eljárások, amelyekkel a diákokat valamilyen módon az óra aktív részeseivé tesszük.

A tanulók kiselőadásai 

Az átlagos feleletnél hosszabb, összefüggő szóbeli szereplés, amelyre előre készült a tanuló. Támaszkodhat olvasmányélményre, valós tapasztalatra, de könyvtári kutatómunkára. Feltételezi a tanár előkészítő munkáját is, hogy jól megszerkesztett és szabadon előadott produkciók kerüljenek az osztály elé. Csak így jelenthet hasznot a hallgatóság számára. Haszna az illető tanuló számára többrétű. 
 A kérdve kifejtés vagy megbeszélés:

Párbeszédes közlési módszer, amely során a tanulók a pedagógus kérdéseire válaszolva dolgozzák fel az anyagot.  Amit a tanuló tud és tudhat, a tanár ne mondja meg. A tanítás-tanulás a tanár és a tanuló közös, aktív munkája. Felébresztve a tudatlanság érzését a kérdezettben hiányérzet keletkezik, s létrejön a vágy ennek megszüntetésére, a felfedezésre, a gondolkozásra, a megismerésre. Előre meg kell tervezni a tanárnak, hogy hova akar eljutni, és mesterien szervezni a kérdéseket, hogy gondolkodásra késztessenek. A rávezetés módszere a élszerű, az egyedi jelenségből eljutni az általánoshoz. Időigényes. De megtanít gondolkodni, ám feltételezi, hogy a tanár ismeri a tanítvány gondolkodási menetét. A tanulók igényei szerint lehet haladni, mert rendszeres visszajelzést kap a tanár. Sikerélményt nyújt, és jelentős motiváló erő rejlik benne. 

Szókratész bábáskodó gyakorlatához hasonlóan. 

A kérdezés lehet 

- Nyitott, kifejtő:  - Tartalmi választ vár

- Zárt, eldöntendő:  - Igen- nem választ vár csupán. 

- Konvergens: egyetlen lehetséges jó 

- Divergens: több egyaránt jó válasz lehetséges 

Kerülendő az eldöntendő, a sugalmazó kérdezés, a tanár általi megválaszolás stb. !

A kérdés legyen: 

1. Legyen pontos, világos rövid és egyértelmű!

a. Hol van Magyarország? → Melyik földrészen van …? 

b. Ki és milyen nemzetiségű volt az első űrhajós? → Ki volt…?

    → Milyen nemzetiségű volt…?

2. Feleljen meg a tanulók értelmi színvonalának!


A könnyű kérdés nem motivál, rangon aluli, 


A túl nehéznél a diák kikapcsol, leáll, passzivitásba vonul

3. Mozdítsa elő a tanulók gondolkodási készségét! 

Ne csak a már megtanultat kérdezzük vissza, hanem pl.:

· Mit értesz azon, hogy…?

· Hogyan tudnád másképp meghatározni…?

· Milyen összefüggés van szerinted…? 

· De dolgozatban, felelésben soha nem a véleményét kérdezzük, hanem amit meg kellett tanulni!!! (lásd történelem-értelmezés, erkölcsi kérdések stb.)

4. Adjunk időt a gondolkodásra! Ne zavarjon a csend. Termékeny!!!

Hagyjunk legalább 3-5 másodperc szünetet!

Ne csak az elhamarkodott első jelentkezőt szólítsuk fel! 

5. Az egész osztálynak szóljon a kérdés!

Mond csak Pisti…
Mert, akkor a többi mással fog foglalkozni. Hanem: 

Hogyan védekezünk a ….? „Na, Pisti? Felelj!” 
6. Több tanulót is felszólíthatunk a divergens kérdéssel. 

A többiek egyetértenek …? Vagy Ki tudná kiegészíteni? Esetleg további segítő kérdések hangzanak el.
7. Kezeljük differenciáltan a tanulókat!

Lehetséges: Jó válasz, részben jó, hiányos, és rossz… a válaszokat értékelve tereljük a kívánt irányba a gondolatmenetet! Lehetőleg az eredetileg felszólítottat tereljük tovább, csak végső megoldásként szólítsunk mást a kiegészítésre, hogy sikerhez juttassuk. 

Visszacsatolás, a válasz értékelése 
Szükséges mind a pedagógusnak, mind a tanulónak. A válaszok helyességétől függően eltérő formáit alkalmazzuk, legalábbis pedagógiailag így célszerű.

1. A helyes választ elismerjük: pillantással, mosollyal, biccentéssel, dicsérő szavakkal. Implicit, de hatékony megerősítés, ha a tanuló válaszát felhasználjuk a megbeszélés további menetében. Pozitív tartalmi értékelés, ha kifejtjük, mit is méltányoltunk a válaszban.  

2. Részben jó vagy rossz válasz esetén differenciált tartalmi értékelésre kell törekedni, a válasz pozitívumainak elismerése mellett utaljunk a hiányosságára is.

3. Tartalmi visszacsatolás a tényszerű helyesbítés. (Nem kék, hanem zöld.) és a negatív tartalmi értékelés (Nem volt helyes a válasz, mert összekeverted a…)

4. Ha nem találunk pozitív elemet, bátorító értékeléssel akkor is segíthetjük a tanulót: (bizonyára arra gondoltál…Igazad volna, ha …).

Kerüljük a merőben elmarasztaló szavakat (Rossz! Értelmetlen! Butaság!), a cinikus megjegyzést (Még Olvasni sem tudsz!) vagy a helyes válasz előítéletes negatív értékelését (Vak tyúk is talál szemet!). De kerülendő az értékelés elmaradása is.   

Kooperatív oktatási módszer:

A tanulók 4-6 fős csoportokban végzett tevékenységén alapul Az ismeretek elsajátításán és az intellektuális készségek fejlesztésén túl kiemelt szerepe van a szociális együttműködési készségek kialakításában. 

Legelterjedtebb változatai: 

1. - Csoportos tanulás egyéni teljesítményre készít fel: 

A tanári bevezető óra után 4 fős heterogén csoportokban dolgoznak s készülnek az egyéni beszámolóra. Az egyéni pontok összege a csoport teljesítménye. 3-5 órát vesz igénybe.

2. - Csoportos tanulás egyéni vetélkedőre készít fel: 

Az értékelés módjában különbözik. Minden csoport egy-egy tagja kerül egy-egy vetélkedő körbe, képességek szerint. Így a leggyengébb tanuló is maximális ponttal járulhat hozzá a csoport eredményéhez, ha a maga körében első helyezést ér el.

3.- A mozaiktanulás módszere:

Egy feladatot n részfeladatra kell osztani, majd az n fős csoportok tagjai elolvassák a kitűzött feladatból a rájuk eső részt. Ezután, akik azonos résztémát tanulmányoztak, összeülnek, s a megvitatás után visszamennek saját csoportjukba, ahol megtanítják a többieknek az általuk feldolgozott részt. 

Mindenkinek figyelnie kell mindenkire, mert az eredmény a közös munkából áll össze, maximálisan egymásra vannak utalva. Főleg olyan közegben használandó, ahol egyeseket valamiért, nemzetiség, bőrszín stb. előítéletek miatt peremre szorítanak, s ezen előítéletek lebontásában segíthet. 

4. - A csoportkutatás módszere:

A tanulók által alakított 2-6 fős csoportok közös tervezést, kutatást folytatnak az osztály egésze által feldolgozott anyag egy résztémájából, melyet tovább bontva egyénileg feldolgozzák. Majd összeállítják a csoportbeszámolót, melyet az egész osztálynak sorban előadnak. Így áll össze az anyag.

 A szimuláció, a játék és a szerepjáték:

Ezek olyan oktatási módszerek, amelyekben a tanulók tapasztalati tanulás révén fogalmakat, eseményeket, jelenségeket sajátítanak el, tevékenységeket gyakorolnak be. 

1. - A szimuláció:

A fizikai vagy társadalmi valóság bizonyos elemeit modellezi oly módon, hogy a tanulók ezekkel kapcsolatba léphessenek, részeseivé válhassanak.

Részei:
 - a modellezést leíró forgatókönyv, 

· a különböző értékeket és érdekeket képviselő szereplők 

· és a közös értékelés, melyben átélhetik döntéseik, cselekedeteik felelősségét, következményeit.

2. - A játék:

Olyan vetélkedő, melyben a szabályok betartásával a győzelmet közös ügyességgel, erővel, szerencsével, összjátékkal lehet megszerezni. (csoportkohézió)

3. – A  szerepjáték:

Valaki egy másik személy szerepét, funkcióit játssza el. A szerepjáték élet közelbe hozza az időben, térben távoli jelenségeket, motiválja a tanulókat, élményszerű, tartós tudást biztosít, fejleszti az empátiát. 

A házi feladat:

A tanulók önálló, tanítási órák között végzett tevékenységén alapul: lehet szóbeli, írásbeli és gyakorlati cselekvés.

Fontos a kijelöléskor a megoldásukra való felkészítés, majd az ellenőrzés és az értékelés. Világosan közölni kell az elkészítés szabályait és a mulasztás következményeit. A tanuló egyéni munkával képes legyen megoldani, de a szülők számára is világos legyen. 

 Az oktatás munkaformái 

Nem azonos a módszerrel, jóllehet a munkaforma alkalmazása meghatározó tényező lehet a módszer kiválasztásakor, illetve különböző sajátos kombinációk jöhetnek létre. Szervezési mód elnevezéssel a pedagógus tevékenységét illetjük, munkaforma megjelöléssel a tanulók felől közelítünk.

 Frontális munka (együttes tanítás):

A frontális munka olyan szervezési mód, amelyben az együtt tanuló gyerekek tevékenysége párhuzamosan, egy időben, gyakran azonos ütemben folyik a közös oktatási célok érdekében. 

A leggyakrabban alkalmazott mód. Intellektuálisan sokirányúan fejlesztő, hisz egymástól is sok mindent tanulhatnak. Hatékonyságát azonban csökkenti, hogy csak azok a tanulók vesznek benne részt, akik tudnak és akarnak együtt haladni a tanárral és a többiekkel. Ugyanis az a szervezési mód mindenki számára csak a tanulás lehetőségét biztosítja, de a feltételeit már nem mindenkinek, hisz vannak olyanok, akiknek másféle feltételekre van szükségük. Elve szerint mindenkinek ugyanazt kell látni, hallani, gondolni, tenni. Miközben a tanulók érdekeltsége, részvételük intenzitása s ebből kifolyólag a teljesítményük is igen eltérő lehet/ lesz. 

17-18. században alakult ki, amikor a pedagógus volt a tudás forrása, a külső fegyelem biztosítója, a gyermekek aktivitása kimerült az engedelmességben és a passzív befogadásban. Az osztálytermeink mai berendezése, létszáma ma is ezt tükrözi. Akik „veszik a lapot”, azok együtt haladnak a tanárral, a többi (többség?) leszakad. S mindezért a tanuló hibáztatható, hisz a tanár tanított. 

A 20. században megjelenő egyéni kibontakozást hangsúlyozó reformpedagógiai irányzatok többsége elvetette. Illetve az utóbbi évtizedek kutatásai hatékonyabb tanítási-tanulási stratégiákat dolgoztak ki.  

Mégis, akkor miért maradt a leggyakrabban alkalmazott szervezési mód?

· leggyorsabban adható le az anyag

· legolcsóbb a tömegoktatásban (tankötelesség)

· az együtt haladás illúzióját adja „az egész osztály látja, hallja…)

· szerepelhet a tanár

· a mai pedagógust is így oktatták, így szocializálódott, ilyenek a mintái

Ma is dominánsnak tekinthető ez a munkaforma, jóllehet módosulta pedagógiai, pszichológiai ismeretekkel és tapasztalatokkal, alkalmazkodott a társadalmi elvárásokhoz. Mára már nem kérdés, hogy az együtt tanított gyerekek meglehetősen eltérőek. 

A (zárt) direkt irányítás tehát csak a homogén tanulócsoportokban lehetséges (haladó, felzárkóztató stb.). Persze, ha nem egyforma követelmény a cél, hanem egy adott problémafelvázolása csupán, akkor alkalmazható. 

A nyílt oktatásban a tanulók is részt vesznek a tanulási folyamat tervezésében, kialakításában. A közös gondolkozás nem az egyformán gondolkodást jelenti. 

Mindez nem változtat persze a lényegen, az egységességen, melynek eredménye a nem tervezett (de várható) különbség, a kiugró teljesítmény és a lemaradás, leszakadás az átlagtól. 

A frontális munkaforma hatása a tanulókra kettős. Egyrészt az érdeklődők szeretik, mert társas jellegű, aki figyel a másiktól sok érdekeset hallhat. De akiket nem érdekel, azok „hátul” „melléktevékenységet” folytatnak, leveleznek, olvasnak, leckét írnak, álmodoznak stb. S a többi a tanár reagálásától, hozzáértésétől függ. Tudja-e kezelni, vagy „végre történik valami”, ha rájuk szól. Legyűrni az ellenállást és igényesen követelni így sokkal több energia, mint bevonni a gyerekeket, s az energia a lényegre irányulhat 

 Egyéni munka:

Az egyéni munka során a gyerekek önállóan megoldandó feladatokat kapnak. Célja lehet új ismeretek szerzése, korábban tanultak alkalmazása, rögzítése, rendszerezése, értékelése.  

- egyedül végzett: mindenki egymástól függetlenül dolgozik ugyanazon (frontális)

- rétegmunka: képességektől függően más-más feladatot kapnak 

- telesen egyénre szabott:: képesség, tudásszint és sajátos motiváció szerint biztosítja a tanulás feltételeit is nem csak a lehetőségét. A tanulást, fejlesztést szolgálja, nem az ellenőrzést-értékelést.  




Gyakorlatban:

· Zárt oktatás: a gyerekek ismeretében a feladatot, a módszert stb. a tanár határozza meg

· Nyílt: a tanulók választhatnak a feladatok között, megközelítési módok között

Pármunka:

A párban folyó tanulás szolgálhatja az új ismeretszerzést, az alkalmazást, a rendszerezést, a rögzítést és az értékelést. 

- páros munka: hasonló szinten lévő tanulók közösen, gondolatcserében oldanak meg kapott, vagy vállalt feladatot. Spontánul kialakuló párok esetén természetes, de inspirálható is 

- tanulópár: különböző szinten lévő tanulók dolgoznak együtt, = korrepetálás

Fontos, hogy mindketten akarják és tudnak együtt dolgozni a közös munka szabályai szerint. A rokonszenv spontán választása mellett a tanár is javasolhat. 

A páros munka változatossá teheti az oktatást, alkalmazható differenciált fejlesztéskor, illetve nevelési céllal a különböző tanulórétegek közelítésére, a kölcsönös segítés nagy lehetőség, hisz az egyik ebben, a másik abban erősebb. 

Az együttműködésről csak akkor lesz pozitív tapasztalatuk, ha valóban közös munka folyik és nem melléktevékenység, mely a pedagógustól segítséget vár. Értékes eszköz lehet, de nem csodaszer. 

Empátiát, adást-elfogadást tanulhatnak, a segítő a magyarázás közben is tanul. 

 Csoportmunka:

3-6 fő közös munkában old meg kapott vagy vállalt feladatot. A tagok között kölcsönös függési, felelősségi és ellenőrzési viszony jön létre. 

Alkalmazható új anyag feldolgozása, alkalmazás, rögzítés, rendszerezés és értékelés érdekében. 

Szervezésének fő lépései:

· tartalmi és hangulati előkészítése frontálisan

· feladatok kiosztása – választása - önálló meghatározása, 

· a közös munkára álló idő meghatározása

· a tényleges csoportos tevékenység 

· a csoportmunka befejezése

· a csoportok frontális munkaformában történő beszámolói, kiegészítések, viták

· a munka szóbeli értékelése

A jól szervezett csoportmunka pozitív hatással van az egyes tanulókra és az egész osztályra is: megtanulnak figyelni, hallgatni egymásra és vitatkozni. Gyakorlatot szereznek a munkamegosztásban, az idővel való gazdálkodásban, tapasztalatot, élményeket szereznek az önálló tanulás mások által alkalmazott eljárásairól. Új oldalról ismerik meg társaikat, s önmagukat is jobban megismerik. A csoportmunka során átalakul az osztály társas-kapcsolatrendszere is.

A tanárt jó ideig zavarja, hogy mintha nem volna ura a helyzetnek: ki hol tart fejlődésben, figyelemben, gondolkodásban. Zavaró lehet a megbeszélések alapzaja, a helyváltoztatások, s többnyire csak indirekt irányítás a feladatuk. Nem könnyű meghatározni a feladatok nehézségét, az időbeosztást, bejósolni az eredményességet stb. mindez nagy rugalmasságot, állóképességet feltételez. 

 A hitoktatás folyamata

A hitoktatás ismeretszerzési folyamat – ismeret-közló, - szerző módszerek, tevékenységek logikus egymásutánja -, amelyen járva a tanulók új ismeretekhez jutnak. 6 fázist különböztetünk meg:

1. A tanulók megismertetése a tényekkel és problémákkal. Történhet észleléssel, megfigyeléssel, szemléltetéssel, elbeszéléssel stb. A helyes képzetek kialakítása - szemléltetés és megbeszélés útján - igen lényeges feltétele a világos fogalomalkotásnak. A megfigyelés eredménye a vélemény és ítéletalkotás. 

2. A tárgyalás vagy elemzés során a megfigyelés eredményét boncolgatjuk, összefüggéseket keresve (analízis). Így eljutunk a fogalom lényeges jegyeinek ismeretére, azt összegezzük (szintézis).

3. Absztrakciók (elvonatkoztatások) és általánosítások megalkotása: Az általánosítás fogalmak, törvények, szabályok, eszmék, normák stb. megfogalmazása. Alapja, hogy a konkrét esetekből a lényeges jegyeket emeljük ki. Figyelembe veendő az életkor és értelmi szint az elvonatkoztatásnál. 

E három fázis a gyakorlatban sokszor összeolvad, csak logikailag épül egymásutánban. 

4. Az ismeretek megszilárdítása az emlékezetben való rögzítést szolgálja. 

- Mechanikus emlékezetbe vésés fő eszköze az ismétlés, míg 

- A gondolati emlékezetbe vésés a megértés által történik. 
- Elsődleges bevésést szolgálja az órai munka: táblarajz, vázlat, felosztás, fogalom-tisztázás, rendszerezés, szöveg betanulás.

- Másodlagos bevésés az otthoni tanulás. Az órán elhangzottakat, a magyarázatot a vázlat és a tankönyv segítségével újra végiggondoljuk. Ezt a folyamatot a betanulás (magolás) csak akkor segíti, ha valóban megértett megfogalmazásokat tanulunk meg.

- A harmadlagos bevésés a tananyag ismétlése. (Óra végén, elején, témakör lezárásakor, év végén, év elején stb.)

Az ismétlés célja többféle lehet:

· ismeretek rögzítése, az anyag rendszerezése

· a homályos részek tisztázása

· új ismeretek beépítése a régiek közé

· tanulók tudásának ellenőrzése.

Az ismétlés hatékonysága nagyban függ az alkalmazott módszertől. Oktalanság az unalmas ismétlés erőltetése, negatív érzelem kapcsolódik a meglévő fogalmakhoz, félelmet ébreszthet a tanulóban, ellenszenvesség teheti a tanárt. Az ismétlések legyenek mindig érdekesek. Versenyek, érdekes feladatlapok, az ismeretek történetbe csomagolása felkeltheti az érdeklődést, s az eredményért értékelés járjon.

5. A gyakorlati alkalmazás   a nevelési cél elérését szolgálja, hisz nem elégedhetünk meg az ismeretek értelmi elsajátításával. Ezt szolgálja a begyakorlást, készséggé fejlesztést célzó - áldozatot ugyan igen, de túlzott megerőltetést nem kívánó – feladatok. A gyakorlás igényli az ellenőrzést, a visszajelzést, a kitartást, - tehát ne legyen kampányfeladat!!! -, és az értékelést. 

6. A tanulók tudásának ellenőrzése és értékelése lényeges elem. A hitoktató saját munkáját is értékeli, hogy elérte-e a kitűzött célokat… Változtasson esetleg valamin, a követelményen, a magyarázaton, a példákon, a szemléltetésen, a feladatokon stb. De a tanítványoknak is szükségük van a visszajelzésre, az erőfeszítéseik elismerésére. 

Ellenőrzési módszerek: folyamatos megfigyelés, feleltetés, írásbeli ellenőrzés…

Még ha igénylik is a tanítványok, óvakodjunk az iskolai ellenőrzések kritika nélküli átvételétől. Csak hatékony módszereket használjunk, de sokkal fontosabb, hogy sikerélmény jelentsenek számukra, olyanokat, amik ösztönzik a tanulókat. 

Az ellenőrzéssel feltárt hiányosságok ne jelentsenek kudarcot! A helyes értékelési szempontok megválasztására a lelkipásztori szempontok késztessenek minket! Nem az a fontos, hogy a tanítványaink minél többet tudjanak, hanem, hogy előre haladjanak a hit fejlődése útján, és jó kereszténnyé váljanak. 

Személyes értékelést adjunk: „Nagyszerűen tudod, de jó lenne, ha alkalmaznád is!!!” Érezzék az értékelésből a szeretetünket!!! 

8. AZ (ISKOLAI) OKTATÓMUNKA TERVEZÉSE 
A TANÍTÁS ALAPJA A TANTERV

Nyilvánvalóan nem lehet pusztán általánosságban tárgyalni ezt a témát, ugyanis mi a hitoktatásra készülünk. Ezért egy általános bevezető után, melyben a tanterv mibenlétét, funkcióját és fejlődését vizsgálom, az Országos Hitoktatási Bizottság (=OHB) által kiadott kerettanterven keresztül kívánok egy példát felvázolni. 

Bevezetés. A tanterv funkciói, típusai, történeti fejlődése
Fogalma: 

Az ember gondolkodó, jövőjét tudatosan tervező lény, tehát az oktatásban is előbb utóbb - a népoktatás elterjedésével - megjelenik ez az igény a tervszerűségre.  

A tanterv fogalmának meghatározása nehéz feladat, mert a hosszú fejlődése során rendkívül sok változáson ment keresztül.

A tanterv pedagógiai dokumentum, amely szűkebb vagy tágabb közmegegyezés alapján az iskolai tanítást-tanulást meghatározó értékrendet, cél- és követelményrendszert és műveltségi tartalmakat, azok elrendezését írja elő. A tanterv ebben a vonatkozásban az iskolai élet szíve, az iskolai műveltség foglalata, közvetítő eszköz a kultúra és az iskola között. A tanterv ugyanakkor oktatáspolitikai eszköz is, amely az adott társadalom igényeit és elvárásait tükrözi, és az egységesség megteremtését célozza.
 

Története: 

Melanchton írta az első tantervet

Jezsuiták (Ratio Studiorum 1599.) világtanterv

Ratio educationis 1777.

- Szelekció: humanista értékközvetítés vagy pragmatikus hasznosság alapján összeállított

- műveltségi anyagból vagy a gyermeki szükségből kell-e kiindulni

- Egységes legyen-e, vagy a társadalmi, értékrendbeli eltérések szerint különböző  

- Nem könnyű megtalálni a helyes arányt 


- összekapcsolni az egyéni élettapasztalatot a művelődési anyaggal:


- ha nem, szerzett ismeret formális, nem válik sajátjává


- hiányozni fog a tanulási motívum, nem alakul ki a megismerés vágya, szükséglete


- a tudományok belső logikájának követése nem késztet gondolkodásra, mechanikus átvételre késztet 

· Tanagyag elrendezésére 

· Egységes vagy differenciált

- Syllabus. Mit, milyen tempóbananyagok felsorolása, elrendezése időbelo elosztásban. De hiányzik a cél és követelményrendszer
- Curriculum részletes, mindenre kiterjedő(helyi): nev-okt clrendszer, tantárgyak elrendezése, alkalmazott módszerek, szervezési formák, eszközök, forrásanyagok, ellenőrzés-értékelés lehetőségeire, módjára

Funkciója: 

Sokféle műfaja alakult ki, a központi tantervek mellett kialakultak az egyes iskolák önálló tantervei. Érdemes a tanterveket funkciójuk szerint megközelíteni. 

Ballér Endre a tantervek négy fajtáját különbözteti meg, melyek közül csak az elsőre érvényesek az imént felsorolt funkciók,

- a deklarált tantervre. 

- A második típus azt tükrözi, hogy a szakemberek hogyan értelmezik maguk számára a deklarált tantervet, ez tehát az értelmezett tanterv. 

- A harmadik a gyakorlatban megvalósított tanterv. 

- A negyedik, vagyis a rejtett tanterv azokat a hatásokat gyűjti egybe, amelyek az első és a második mellet befolyásolják a harmadikat, a tanterv gyakorlati megvalósulását.
 

Nemzeti Alaptanterv
Célja egységes alapműveltség, kötelező érvényű
A NAT  szakmai és politikai vitája ….(168) 

’95-ben elfogadták, 98-99-től lépcsőzetesen bevezették

Általános szintű 

1-10. oszt. Alapvizsga

Nincsenek tantárgyak csak 10 műveltségi terület, szorosan vett időkeret sincs

Minimum követelmények + 30-50% szabadon tervezhető…

1-6 + 7-10 (12) 

. Távolabbi felkészülés az órára 
A tanóra megtervezése akkor megalapozott, ha a tanár ismeri a háromlépcsős tantervi szabályozást. A tervezési szintek pedig az alábbiak: 

· Az egész tanévre: a tanmenet
· Egy-egy témakörre: a tematikus terv

· Egy-egy tanórára: az óravázlat
A kerettantervek
Országos kerettanterv 
A közoktatásban kötelező érvénnyel a teljes szabadosság és átláthatatlanság ellen készült minimális követelményként követendő az átjárhatóság érdekében. Középszintű 

Katolikus kerettanterv (Középszintű)
Pedagógiai program, helyi tantervek

A pedagógus nemcsak a saját tantárgyának tanításáért felelős, hanem az egész iskola működéséért is. Az óraszámok szakmailag megalapozott elosztása, tankönyvválasztás (lásd: nyelvtan feladatgyűjtemény példamondatai Darwinról, majd a tudomány és vallás viszonyáról…, vagy az etika könyv vallásokról szóló része, stb. ) az egyes tanárok és a munkaközösségek is részt vesznek, vehetnek, vegyenek a helyi tanterv állandó fejlesztésében.  
2.3.4. A tanmenet

Az oktató munka alapja az előzetesen megalkotott tananyagbeosztás, az éves tanmenet, mely a katolikus hittan kerettanterv alapján készül. Ez a tanár legszemélyesebb munkája, melyet mindig az adott tanulócsoportra alkalmaz, figyelembe véve annak minden sajátosságát. Ez az ő egyéni éves munkaterve, amely egy-egy egyházi iskolai osztályban a tantárgy anyagának nagyobb összefüggő részekre (témákra) való felosztását tartalmazza, majd ezen belül óráról-órára megállapítja az elvégzendő tananyagot (tanítási egységet). 

A tanmenet forrásai
· (NAT, kerettantervek, helyi tantervek –egyházi iskolánál )

· A hittan-kerettanterv 

· A kiválasztott tankönyv, tanári segédkönyv (ha van), módszertani könyvek, …

· A rendelkezésre álló oktatástechnikai eszközök

· Minél több ismeret az adott tanítandó osztályról

A tanmenet elkészítésének lépései 
1. Az év eleji, év végi és témánkénti ismétlésre, témazárókra jusson idő
2. Az egyszerűtől a komplex felé, a konkréttől az elvont felé haladni

3. A nehezebben érthető anyagrészekre arányosan több időt kell szánni

4. Kulcsfogalmak, szabályok, összefüggések 

5. A kötelező és ajánlott irodalom

6. A tanári ellenőrzések helye és módszere

7. Tematikus egységenként tartalmaznia kell: 

a. Az óra típusát

b. A tananyagot: tartalom, felépítés, tanítás-tanulási stratégiák

c. A szemléltetési módokat, a használandó oktatástechnikai eszközöket
A hittan tanmenetkészítés pasztorális szempontjai

a. Mi lesz az egész év nevelési célkitűzése

b. pl. elsőáldozási előkészület, szentségekhez járulásra rávezetés. A nevelési célkitűzést azután lebontjuk konkrét, rövid távú célra, mely az egyes tanítási egységekben szerepel. 

c. Milyen összetételű osztállyal vagy csoporttal kell foglalkoznom? 

d. Milyen a lelki hátterük, érettségi szintjük? Az összóraszámot figyelembe véve hány óra jut az új ismeretek közlésére, mennyi a begyakorlásra és összefoglalásra, mennyi az ellenőrzésre? Számolni kell néhány óra elmaradásával (kb.10%) tanítási szünetek, ünnepek, kirándulások stb. miatt. Egyházi iskolában heti két órával számolva összesen 74 óra van, önkormányzati vagy plébániai csoportnál heti egy 30 órával számolhatunk. 

e. Milyenek a helyi adottságok? Milyen lehetőségem van közeli templomba szemléltetés céljával elmenni?

f. Felső tagozatosoktól fölfelé minden évben kell valamennyi időt, alkalmat szánni alapvető oktatási (elméleti) kérdésekre: Isten léte, Jézus történetisége, vallás és tudomány viszonya, illetve nevelési (gyakorlati) kérdésekre: imádság, szentmise, gyónás, áldozás stb. 

g. Tanácsos figyelemmel lenni az egyházi évre is, a téli, tavaszi szünetekre.

h. Év elején elkészített tanmenetünkben érdemes megjegyzési helyet hagyni az évközben felmerülő tapasztalatok, észrevételek feljegyzésére.

A tematikus terv

A tanév túl hosszú, a tanítási óra túl kicsi részekre bontja az oktatás folyamatát. Ezért kell egy tematikus terv, mely a nagyobb témakörökre bontja a tanmenetet, egy adott témakör pedig, négy-nyolc órányi tananyagot tartalmaz. 

A tematikus tervezés szempontjai:

· Fogalmi és logikai elemzés

Milyen új fogalmak, összefüggések lesznek az új anyagrészben, hogyan kapcsolódnak a korábban tanultakhoz, vagy a későbbiekhez.
· Pszichológiai elemzés

Megtervezni a motiválás módozatait, a differenciálás és individualizálás különböző formáit. 

· Nevelési szempont
Megkeresi a személyiségfejlesztés és magatartásformálás azon módjait, melyekkel a leghatékonyabban dolgozható fel a tananyag.

· Didaktikai

Meghatározza az oktatás stratégiáját.

2.4. Közvetlen felkészülés az órára

A tanmenet csak nagy vonalakban nyújtja a tananyag elosztását, ezért szükséges minden óra munkatervét külön is elkészíteni. Ezt nevezzük óravázlatnak. Elsősorban az óra megtartásában segít. A tanárnak az óra eredményessége érdekében kezében kell tartania a tanítási óra időbeosztását. Közben azonban figyelnie kell a felellőre, a magyarázatra, a felmerülő kérdésekre, az osztály reakcióira s tudnia kell irányítani. Ez a figyelemmegosztás hallatlanul fárasztó, másrészt azon kell lennie, hogy az imént felsoroltak minél könnyebben megvalósuljanak. Ehhez nélkülözhetetlen segítség – legalábbis kezdetben – az óravázlat. 

Továbbá hatékonyabbá teszi a felkészülést. Az írásban történő megfogalmazások jobban segítik a gondolatok tisztázását, illetve az írásban történt rögzítés már emlékezetileg is előttünk van, ráadásul még a papíron is ott lehet az asztalon, mint a tanár „puskája”.  

Nem utolsó sorban segíti a tanár pedagógiai fejlődését, hisz legközelebb már van minek segítségével felidézni a tapasztalatokat, könnyebb továbblépni, - főleg, ha az óra után az óravázlaton feltünteti a tapasztalatait is. 
2.5. Az óravázlat írása

Egy tanítási óra egyik fő célja, hogy ösztönözze a diákot az óráról-órára való készületre. Ennek leghatékonyabb eszköze a házi feladat. Ezért fontos a gondos összeállítása, és ellenőrzése. Lehetőleg minden órán legyen visszakérdezés, ellenőrzés.

Lehetőleg szóbeli számonkérés legyen, hogy a beszédkultúrát is műveljük. Az egész osztály figyelmét ébren tarthatjuk, ha időnként egy-egy apró kérdést intézünk egy másik tanulóhoz is, vagy bizonyos részleteket megismételtetünk egy harmadikkal. 

Az ún. vegyes óra domináns fő részét külön gonddal ki kell dolgozni, és láthatóan kiemelni a vázlatban is. 

Fontos a motiválás megtervezése is, nem mellékes, sőt kifejezetten hangsúlyos része a pedagógiai munkának. 

Percről percre tudjuk, mit kell a diákoknak tenniük, mit várunk el tőlük, milyen lehetséges reakcióra számíthatunk, milyen önálló tanulói tevékenységeket tervezünk. 

2.5.1. Általános szempontok

Nincs két egyforma óra, még azonos tananyagból sem. Mert a diákok, de a tanár is változik évről évre. Minden órát az adott tanulócsoport sajátosságaihoz és az előző óra láncszeméhez kell kapcsolni. Ezért nem tanácsos a saját tavalyi vagy más óravázlatát használnunk. (Persze a korábbi évek tapasztalatait tanácsos figyelembe vennünk). 

A jól megírt óravázlat fél siker, s a biztonság záloga az órán! Ha az óra közben hirtelen el is felejtjük, hol tartunk, mit is akartunk - mert kizökkentett valami -, egy pillantás a vázlatba, s máris újabb lendületet vehetünk. De feljegyezhetjük rá a szemelvények helyét és a pontos oldalszámokat. Az óráról-órára való készület megóv a rutintól. 

Az óravázlat a tanár személyi igazolványa, felkészültségének, módszertani kultúrájának lenyomata.

Magunknak készítjük, ezért csak azt írjuk rá, aminek valójában hasznát vesszük! 

Ügyeljünk az áttekinthetőségre! A beszúrásokkal, javítgatásokkal teletűzdelt vázlat keveset ér, ha óraközben elveszítjük a beszéd fonalát. A bekezdésekkel, aláhúzásokkal, színessel, kiemelésekkel áttekinthetőbbé tehetjük.  

2.5.2.Mi szerepeljen az óravázlatban? 

1. Ezen először is szerepelnie kell az óra sorszámának és időpontjának, vagyis a dátumnak. 
2. Azután lejegyezzük az oktatási és a nevelési célt. 

· Az oktatási cél a tananyagból következik, 

· A nevelési cél pedig, már a tanmenetben is szerepelt, hogy nevelési munkánk folyamatos legyen. 

· Ha megjelöljük az óra típusát is, hasznos lehet a vázlatírás további meneténél 

3. Megtervezzük az előző órai anyag ellenőrzését. (főleg fiatalabbaknál célszerű először a „gyors feleltetés”, néhány rövid áttekintő kérdéssel. Ezzel figyelmüket koncentráljuk, gondolkodásukat megmozgatjuk. 

4. Imádsággal, és/vagy énekkel célszerű kezdeni, mely kapcsolódik az órai anyaghoz és a nevelési célhoz. Egyházi iskolában, ahol a tanítás előtt és végén amúgy is van közös imádság, és inkább vallásoktatásról van szó, nem annyira katekézisről, esetleg elhagyhatjuk. 

5. Az új anyagra való áttérésnél mindig törekedjünk az érdeklődés felkeltésére. Ehhez felhasználhatjuk az egyéb tantárgyak aktuális tananyagát, Tv műsort, napi híreket stb.  

· Ha szükséges gondosan meg kell hozzá tervezni a szemléltetést, a tananyag beosztását. - Jó, ha mindjárt táblai vázlatnak is megfelel. 

6. Ezután következik az új anyag: magyarázat, bizonyítás, következmények 

7. A begyakorlás sosem maradhat el. 

1. Az írásbeli házi feladat helyett, illetve mellett gyakran adhatunk jól indokolt gyakorlati feladatot, amit aznap, vagy a következő napokban meg lehet valósítani. 

2. Az ismeretanyagon túl ezt is tapintatosan ellenőrizhetjük a következő órán, illetve megbeszélhetjük kinek mi, miért és hogyan sikerült ezekből. 

3. Az ellenőrzések elhanyagolása az egyik fő oka a hitoktatás eredménytelenségének.

8. Óra végi összefoglalással még az órán (elsődlegesen) emlékezetükbe véshetjük a tanulóinknak az újonnan tanult tananyagot. 

9. Az óra befejezése történhet kötött imával, vagy saját szavainkkal, mely az óra anyagához kapcsolódik éppúgy, mint ide illő énekkel, melyet a hangszeren játszó diákok kísérhetnek is. 

10. Különösen kezdő hittanár számára fontos a pontos időbeosztás megtervezése, az óra anyagának összeállításában a mértéktartás. Szem előtt tartva, hogy „A kevesebb néha több”.   

Természetesen ez nem sablon. Sőt, később már a fokozatosan megszerzett rutinnal sokkal szabadabb és lazább lesz az óra felépítése. 

Vannak különleges helyzetek, 

ezekre számítanunk kell és előre fel kell készülnünk. 
1. Ilyenek az ünnepi órák. 

Egyházi vagy önkormányzati iskolában az ünnepségek után a gyerekek „fel vannak dobva”, ekkor eltekinthetünk a tanmenettől és beszélgethetünk az adott nap témájáról – természetesen keresztény szempontból, pl.: hazaszeretet, önfeláldozás stb. De az egyházi ünnep vallási tartalma is lehet az óra anyaga, énekelhetünk, története olvashatunk, mondhatunk, vetíthetünk filmet stb.  

2. Vannak feszült órák: 

Különösen rossz időjárás, frontok alkalmával, vagy más egyéb külső esemény izgalma miatti helyzetben. Ilyenkor érthető, ha elhalasztjuk a nehéz tananyagot, s a gyerekekre figyelve egy a „tarsolyunkban mindig kéznél levő” ún. konzervtörténetet vehetjük elő, hogy lekössük a figyelmüket majd annak kapcsán beszélgethetünk.

De eljátszhatunk egy-egy kedvenc szentírási jelenetet stb. Így figyelnek és a nevelési célunknál maradhatunk. 

3. Ha sokan hiányoznak: 

Ez előfordulhat iskolai és plébániai hittanórával kapcsolatban egyaránt, betegség, iskolai program, kirándulás stb. miatt. Ilyenkor nem tudunk, nem érdemes továbbmenni az anyaggal. Beszélgethetünk élményeikről, a nap szentjének életéről, látott filmekről, stb. természetesen mindezt a keresztény hit és erkölcs szempontjából. De kihasználhatjuk az épp ott lévő kis létszámot a bensőséges személyes beszélgetésre is, erősítve a közösségi légkört. De hittanórát semmiképpen nem célszerű elhagyni, még akkor sem, ha már egyedül közlekednek a gyerekek. 
A római katolikus hittan tanterv

A három tanítási eszközünkből a tanterv központilag van szabályozva, a tanmenet és az óravázlat szakszerűségéért a hitoktatónak kell felelnie. Minden országban a püspöki konferencia hitoktatási bizottsága állapítja meg a tantervet. Ez annyit jelent, hogy aki hittankönyvet ír, annak mindenképpen figyelembe kell vennie ezt, s természetesen a hitoktatónak is alapvető iránymutatóként szolgál.

Az egyes életkori fázisokon keresztül kívánom bemutatni az OHB kerettantervét, különös tekintettel az oktatási és nevelési célokra, valamint a javasolt témakörökre. Végül lényegesnek tartok egy módszertani reflexiót, amely arra hivatott, hogy segítséget nyújtson, és utat mutasson, hogyan kell ill. lehet megvalósítani a kitűzött célokat.

I. Életkori fázis

Az iskolába kerülő gyermek hitoktatása a hit ébresztésével kezdődik. A keresztény hit világába történő tudatos bevezetésen keresztül eljuttatjuk őket a rendszeres lelki élet kialakítására. Ebbe a korosztályba tartoznak az 1-3. osztályos gyermekek.

1. osztály: keresztény alapismeretek

Oktatási cél: Bevezetés a keresztény hit világába. Ismerkedjen meg a gyermek a történeti Jézus életének főbb eseményeivel. Ismerje meg Jézust, mint akit az Atya küldött. A gyermek ismerje meg hitünk elemi igazságait: Isten gyermekei vagyunk; Jézus Krisztus által leszünk Isten gyermekei; tanítás a Mennyei Atyáról, Jézus tanítványokat gyűjtött maga köré, közülük választotta ki az apostolokat. Ő alapította meg az Egyházat, amelyben élünk. Váljanak számára ismerőssé, érthetővé a vallási jelek, főbb szimbólumok; ismerkedjen meg Isten leírt üzenetével, a Bibliával; a liturgikus év eseményeivel és kellékeivel; az egyházi élet személyeivel.

Nevelési cél: Az Isten iránti szeretet megalapozása, a keresztény élet elemeinek gyakorlása. Jézus tanítása fényében tudatosan reflektáljon személyes élete eseményeire, feladataira. Vallási tapasztalatai révén váljék képessé a személyes imádságra, szorgalmazzuk a családi imádságot. Érezze jól magát Isten gyermekeinek családjában. Bevezetés a plébániai és templomi életbe. További követelmény: megtanítani az alapvető imádságokat és az egyszerűbb egyházi énekeket.

Javasolt témakörök:

11. Isten gyermekei vagyunk

12. Isten szeret minket

13. Jézus a Fiúisten, aki értünk emberré lett

14. Jézus embertársaink szeretetére tanít

15. Jézus életét adja értünk

Módszer: Az első évben különösen fontos a személyiség sokoldalúságát tekintetbe vevő komplex módszerek alkalmazása: az érzelmileg motivált, személyes jellegű beszélgetések, melyek a vallási fogalmak megalapozását szolgálják. Nem szabad sokat magyarázni, hanem lélekben oda kell ülni Jézus lábai elé és hallgatni mit, és hogyan szól hozzánk.

2. osztály: Jézus Krisztus az Isten Fia a mi Megváltónk

Oktatási cél: Az elsőáldozásra való felkészítés első éve. A gyermek ismerje meg Jézus életének főbb mozzanatait az evangéliumok alapján, különös tekintettel az Eukarisztiára, a bűnbánat és a bűnbocsánattal kapcsolatos vonatkozásokra. Ismerje meg Jézus tanítását: a Teremtőről, az emberről, a bűnről, Isten irgalmasságáról és az örök életről. Ismerje fel Jézus csodáiban isteni erejét és irántunk való szeretetét. Jézus jelen van az Eukarisztiában, aki meghalt bűneinkért és feltámadt megigazulásunkra.

Nevelési cél: A keresztény élet alapvető gyakorlatainak meggyökereztetése: imádság, templomba járás, áldozatvállalás, kötelességteljesítés, jócselekedetek, részvétel az egyházi év ünnepein. Példánkkal különösen sokat segíthetünk a gyermekeknek. Segíteni kell felismertetni, hogy Jézusban Isten szeret minket, aki mindenkinek megbocsát, és mindenkit meghív az örök életre.

Javasolt témakörök:

16. Isten terve és az ember

17. A názáreti Jézus a megígért Megváltó

18. Jézus Isten örömhírét hozza

19. Jézus az Isten Báránya (a húsvéti misztérium)

20. Jézus tovább él Egyházában

Módszer: Ebben az évben nagyon nehéz anyagot kell a gyermekeknek kommunikálni, ezért ne bonyolódjunk bele a teológiai magyarázatokba, hanem legyünk az események és a misztérium hívő szemlélői. Csak a legfontosabb fogalmakat kell megmagyarázni, a többi majd a felsőbb osztályok feladata lesz.

3. osztály: Találkozás Jézussal a Bűnbocsánatban és az Eukarisztiában 

Oktatási cél: ismerje meg a gyermek a megváltás fogalmának egyes elemeit: kegyelem, bűn áldozat, jóvátétel. Továbbá a szentgyónáshoz szükséges ismereteket is meg kell ismerje: erkölcsi törvény, lelkiismeret, szándékosság, a bűnök különböző fajtái, bűnbánat erős fogadás, gyónás, feloldozás, a bűnbánat öröme, elégtétel. Az áldozás, kegyelem állapota, Oltáriszentség, Jézus jelenléte, Jézus Áldozata, hálaadás Jézussal való együttlétünk öröme.

Nevelési cél: a Krisztus-központú gondolkodás, a rendszeres szentségi élet kialakítása, a hálaadás, az eukarisztikus és bűnbánó lelkület megalapozása. Élje át a gyermek Jézussal való közösségünk örömét. Felkészülés a gyónásra, a lelkiismeret-vizsgálás gyakorlata, a bánat és erős fogadás felindítása, a gyónás módja. Felkészülés a szentáldozásra, az áldozás módjai, imádság szentáldozás után.

Javasolt témakörök:

21. Jézus a megváltás művét folytatja egyházában

22. A bűnbocsánat szentsége

23. Jézus jelenvalóvá teszi áldozatát: Eukarisztia

24. A szentáldozás

Módszer: A szentmise, az Oltáriszentség, Jézus jelenléte misztérium, ezért nem kell túlmagyarázni. Sokkal fontosabb, hogy a tanítványok rajtunk lássák, hogy számunkra milyen fontos a szentmise és a gyakori áldozás. Inkább azt kell megtanítani, hogyan és miről beszélgessünk Jézussal a szentáldozás után. A gyónási felkészítés és a lelkiismeret-vizsgálás nem néhány óra feladata, hanem az egész hitoktatás szerves része. Fontos, hogy a szentgyónást a tanár is Isten ajándékának tekintse.

II. Életkori fázis (4. 5. 6. osztály)

A gyermek hite fejlődésének fontos szakasza az elsőáldozás utáni kor, melynek feladata a Jézussal való személyes kapcsolat tudatosítása és állandó elmélyítése. A rendszeres lelki élet, a napi imádság, a szentáldozás, és a szentgyónás által. A hitoktatóknak segíteniük kell a gyermekeket a helyes lelkiismeret-vizsgálatban, a gyónásban és a szentáldozás gyakorlatában. Segíteni kell őket, hogy fokozatosan a plébánia aktív tagjaivá váljanak, vagyis integrálódjanak, a különböző feladatok elvégzésén keresztül (ministrálás, felolvasás, énekkari szereplés).

4. osztály: Népem vagytok, mondja az Úr

Oktatási cél: Ismerkedés Isten üzenetével, a Szentírással. A gyermek ismerje meg a Szentírás legfontosabb ószövetségi és újszövetségi részleteit, ismerje föl bennük Istennek nekünk szóló üzenetét, valamint a belőlük sugárzó végtelen isteni szeretetet. Az ószövetségi elbeszélések alapján szeretnénk megértetni a gyermekekkel Isten végtelen, ajándékozó szeretetét, amelynek csúcsaként egyszülött Fiát adta értünk, hogy mindaz, aki hisz benne, meg ne haljon, hanem örökké éljen. Ezzel az elsőáldozás utáni időben fokozatosan elmélyítjük a gyermek hitismeretét. Segítenünk kell a növendékeket, hogy észrevegyék az ószövetségi elbeszélések Újszövetségre mutató jellegét. Figyelembe kell venni, hogy a gyermek ekkor még nem rendelkezik komoly történelmi ismeretekkel, történelmi szemlélettel, és nem képes történelmi távlatokban gondolkodni.

Nevelési cél: Az az alapcélkitűzés, hogy megragadjuk a gyermek bizalommal teli érdeklődését, és az Isten iránti szeretetre irányítsuk. Az elsőáldozás utáni időben ezzel mélyítjük el Istennel való szeretetkapcsolatát. Tudatosítanunk kell benne, hogy miként a bibliai ember élete, az ő élete is Isten kezében van. Segítsük őt abban, hogy mindennapi életében bizalommal hagyatkozzék a Mennyei Atya gondviselő jóságára. Alakítsuk ki benne a készséget, hogy figyeljen a népét féltő szeretettel vezető és a minden problémára válaszoló Úr szavára. Ezen célok megvalósítása feltételezi, hogy minden gyermeknek legyen lehetősége az újszövetségi szentírás rendszeres olvasására.

Javasolt témakörök:

25. Pátriárkák

26. A szövetség

27. Királyok és próféták

28. Tanítás az Isten Országáról

29. Az Apostolok cselekedetei

30. Az apostolok levelei az egyházaknak és nekünk

Módszer: Az Ószövetség történetei nagy lehetőséget nyújtanak az elbeszélésre kibontásra. Az egész törekvésnek arra kell irányulnia, hogy közelebb kerüljenek a gyermekek Isten üzenetéhez. Ha időrendi sorban követjük az eseményeket akkor sikerülhet megteremteni azokat a mozaikszemeket, amelyek hozzásegítenek a történelemszemlélet kialakulásához.
 

5. osztály: Élet Isten népének közösségében

Oktatási cél: a liturgikus alapismeretek bővítése. A tanulóban elmélyítjük a szentmise, a szentségek, a liturgikus ünnepek, cselekmények, helyek, idők és kellékek jelképrendszerének ismeretét, hitünk megünnepelt igazságait. Meg kell ismerni a különböző rítusokat.

Nevelési cél: cselekvő bekapcsolódás az üdvösség nagy eseményeinek ünneplésébe. Tevékeny részvétel a szentmisén: imádság, éneklés, ministrálás. Bekapcsolódás az Egyház imádságos életébe: zsolozsma, keresztút, litánia. Az egyéni, családi és közösségi imaélet elmélyítése.

Javasolt témakörök:

31. Isten népének ünnepei

32. Az ünneplés helye, ideje és kellékei

33. A húsvéti misztérium ünneplése

34. A liturgikus év ünnepei

35. A szentségek és a szentelmények

Módszer: Csak akkor lesz hatékony a hitoktatói munka, ha a tanulók lelkülete folyamatosan fejlődik. A liturgiát nem «szépen kell csinálni», hanem át kell élni. A hitoktató nagyon diszkréten de határozottan figyeljen a rábízottak lelkiéletére. Legyen szeme arra, hogy észrevegye a tanítványai esetleges lelki válságát.

6. osztály: Egyházunk a történelemben

Oktatási cél: az Egyházban továbbélő Krisztust mutatjuk be az Egyház történelméből vett képek által. Segítenünk kell a tanulót abban, hogy sokrétű és korszerű ismereteket szerezhessen az Egyház alapításáról,, lényegéről, isteni és emberi sajátosságairól, életéről, szervezetéről és céljáról.

Nevelési cél: vállalja Egyházát, érezzen együtt vele, vállaljon felelőséget érte.

Javasolt témakörök:

36. Az üdvösség műve az Egyház életében bontakozik ki

37. Az Egyház életének indulása és elterjedése a világban

38. Az Egyház folyamatos megújulása

39. Az Egyház ma is tovább él.

Módszer: Fontos megjegyezni, hogy itt nem az egyháztörténelem tanítása, hanem az egyházfogalom és az Egyház szeretetének megalapozása történik. Figyelembe kell venni, hogy a NAT szerint csak a 7. osztályban kezdenek a gyermekek történelmet tanulni az iskolában, ezért az egyházfogalom megalapozásánál meglévő történelmi ismeretekre nem támaszkodhatunk. Az egyháztörténetből kiragadott mozaikszemeket lehet felhasználni az egyházfogalom megvilágítására. Nagy kincsesbánya a szentek történetének elbeszélése, erre ugyanis fogékonyak az ilyen korú tanulók.

III. Életkori fázis

A fiatalok hitének fejlődésében nagy jelentősége van a serdülőkor első szakaszának, amikor a fiatal mindent megkérdőjelez, hogy azután új alapokra építse az életét. Ebben az időszakban meg kell újítani a gyermekes vallásgyakorlatait, hogy a hite megélt hit legyen. Egye tudatosabban kell bekapcsolódnia a keresztény közösség életébe.

7. osztály: Biblikus hittan

Oktatási cél: hitünk legfontosabb tanításainak megismertetése a kinyilatkoztatás, a Biblia és a Szenthagyomány alapján, ahogy Egyházunk tanítja. Építse be a tanuló ismeretvilágában a legfontosabb hitigazságokat.

Nevelési cél: váljon a katolikus hit személyes meggyőződésévé, amit képes belátni, befogadni, megélni és másoknak továbbadni.

Javasolt témakörök:

40. Kinyilatkoztatás és hit

41. Hiszek egy Istenben, az Atyában

42. Hiszek Jézus Krisztusban, Isten egyszülött fiában

43. Hiszek a Szentlélekben

44. A keresztény misztérium ünneplése

45. A keresztény imádság

Módszer: Ebben az évfolyamban tárgyalni kell azokat az alapvető hitigazságokat, amelyek a szentírás megértéséhez szükségesek. Segíteni kell a tanulót, hogy fel tudja fedezni, és értékelni tudja az ószövetségi ember hitét, amely még nélkülözte a krisztusi feltámadás hitének fényét.

8. osztály: Biblikus erkölcstan

Oktatási cél: ismerje meg a tanuló az alapvető keresztény erkölcsi fogalmakat, a krisztusi élet törvényeit. Tanulja meg, hogy Krisztus követése keresztény élethivatásunk.

Nevelési cél: Élete váljon személyes válasszá Isten üdvözítő szeretetére. Legyen meggyőződése, hogy minden igaz örömnek és boldogságnak alapja Isten törvényének megtartása, az Isten által számára kijelölt élethivatás elfogadása. Tudatosan vállalja a keresztény élet áldozatait, hogy élete végéig Krisztus követője maradjon az Egyház közösségében. Készüljön fel a keresztény családi életre és a társadalom életében való részvételre.

Javasolt témakörök:

46. Meghívások a Bibliában, az ember hivatása

47. Az emberi személy méltósága

48. Az emberi közösség

49. Az isteni üdvözítés: a törvény és a kegyelem

50. Szeresd Istent, szeresd az embertársad

Módszer: Ebben az évfolyamban, a Katekizmusban megfogalmazott és megismert erkölcsi törvények segítségével rá kell vezetnünk a tanítványokat arra, hogy Isten törvényei, a természettörvények mindig időszerűek. El kell érni, hogy a tanuló aktív részese legyen a folyamatnak, kifejezetten káros lenne, ha csak egy frontális oktatásról lenne szó. A feltett kérdésekre mindig alapos, átgondolt válaszokat kell adni.

A középiskolás korosztály

A középiskolás korúakkal való katekézis nevelői és oktatói célja a fiatalok elvezetése a nagykorú kereszténységre, az öntudatos hitre, és a Jézus mellett elkötelezett döntésre, hogy a felnőtt keresztény közösség tagjává legyenek. Ebben a részben hangsúlyozottan a fiatalok iskolai hitoktatásának tantervéről van szó (elsősorban egyházi iskolákban).

1. osztály: Egyháztörténelem

Oktatási cél: a történelem tanulása folyamán a tanuló sajátítsa el azt a készséget, hogy a történelem eseményeit hívő szemmel nézze és értékelje. Lássa meg a történelem minden eseményében, hogy ezekben Isten üdvösségterve valósul meg, hogy Krisztus él tovább Egyházában, hogy Jézus evangéliumának hirdetését és az emberek megszentelését esendő emberekre bízta, s hogy a történelemben vándorló Egyházat mégis a Szentlélek vezeti. Ismerje meg a magyar egyház történetének kiemelkedő személyeit és eseményeit.

Nevelési cél: ismerje fel a történelmi eseményekben és saját életében Isten üdvözítő szeretetének és gondviselésének jeleit. Az üdvtörténet a keresztény élet tanítómestere. Vállalja az Egyház történelmét, érezzen együtt vele, vállaljon érte és az emberiség jövőjéért felelősséget. Váljon meggyőződésévé, hogy Jézus tanítása minden történelmi helyzetben megvalósítható. További követelmények: olvassák a szentek életét, és válasszanak példaképeket közülük.

Javasolt témakörök:

51. Bevezetés a keresztény történelemszemléletbe

52. Az Egyház ókorának történelme mint üdvtörténet

53. A középkori üdvtörténet

54. Az újkori üdvtörténet

55. A legújabb kori üdvtörténet

2. osztály: Az üdvtörténet misztériumai a liturgiában

Oktatási cél: az Egyház liturgiájából kiindulva a dogmatika segítségével bemutatjuk, hogy a különböző liturgikus időszakok, cselekmények, jelképek üdvtörténetünk misztériumaira emlékeztetnek, vagy amennyiben szentségi liturgiáról van szó: ezeket a misztériumokat jelenítik meg.

Nevelési cél: az üdvtörténet misztériumai felidéző, megjelenítő liturgia bemutatásával segítjük a tanulót annak elfogadásában, hogy ezeket az élő Isten szeretetének jeleként fogja fel. A katolikus hit váljon személyes meggyőződésévé, amit képes belátni, befogadni, megélni és másoknak továbbadni. 

Javasolt témakörök:

56. Általános bevezető az üdvtörténet misztériumait megjelenítő liturgiába

57. A liturgikus ünnepek és időszakok dogmatikája

58. A húsvéti misztériumot megjelenítő Eukarisztia

59. A szentségek, mint a kegyelem látható jelei

60. A Szűzanya és a szentek tisztelete, valamint a szentelmények

3. osztály: Erkölcstan az üdvtörténet alapján

Oktatási cél: Az üdvtörténet erkölcsi tanításának feltárásával bemutatjuk a tanulóknak, hogy az ember erkölcsös élete nem más, mint a személyére vonatkozó isteni akarat felfedezése és szabadon vállalt megvalósítása, Isten kegyelme által, melyet Jézus megváltó halála és feltámadása szerzett meg nekünk.

Nevelési cél: élete váljék személyes válasszá Isten üdvözítő szeretetére. A személytelen követelmény-etikák és az önmegvalósítást sugalló, pszichologizáló erénytanok szemléletmódját elkerülve, az erkölcsi életet az Isten hívására válaszoló önmegvalósítási folyamatnak tekintse. Segíteni kell őket a hamis istenkép felszámolásában, s ugyanakkor bátorítást kell adni, hogy kudarcaikban forduljanak mindig bizalommal Istenhez. Tudatosan vállalja a keresztény élet áldozatait, hogy élete végéig Krisztus követője maradjon az Egyház közösségében. Pályaválasztásában, párválasztásában, baráti körének megválasztásában és szórakozásában vegye figyelembe a krisztusi élet követelményeit.

Javasolt témakörök:

61. Az ember Isten képmása

62. Az erkölcsi élet alapjai

63. Az üdvtörténet fordulópontjai: bűnbeesés és megváltás

64. Istent mindennél jobban szeretjük

65. Szeressük embertársaink, ahogyan Jézus szeretett minket

4. osztály: Hiszem, értem, vallom

Oktatási cél: az üdvtörténet alapigazságait, a hit előfeltételeit az ész természetes fényében (filozófia, természettudomány, történet-tudomány) vizsgáljuk, és rámutatunk arra, hogy ezek az igazságok az emberi ész fényében is megállják helyüket.

Nevelési cél: a hit előfeltételeinek ésszerűségére utalva tudatosítjuk a tanulóban, hogy a Jézusba vetett hit nemcsak ésszerű állásfoglalás, hanem Isten kegyelmével vállalt elkötelezettség és megvalósítandó feladat. Legyen hite öntudatos állásfoglalás, melyet mások előtt is ki tud fejteni, igazolni és megvédeni. Mindezt Jézus Krisztusban való elkötelezettsége és élete támassza alá.

Javasolt témakörök:

66. A vallás lényege és lehetősége

67. A Krisztus-esemény bizonyossága

68. Az Egyház Jézusi alapítása és szükséges volta

69. A kinyilatkoztatás lehetősége és ténye

70. Az örök élet az ember reményének a beteljesülése

Tájékoztató a 2005-ben bevezetésre kerülő 

kétszintű hittan érettségivel kapcsolatos 

jogszabályi és eljárási tudnivalókról 

a Magyar Katolikus Püspöki Konferencia megbízásából (2004. 09. 20-án kelt 1786/2004. számú leirat alapján)

A hittan tantárgy központi követelményeken alapuló választható érettségi tárgy.

A 100/1997. (VI. 13.) Kormányrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatáról a hittan érettségi vizsgáztatásra is vonatkozó jogszabály.

A hittan tantárgyból – a tanulók választása szerint – középszintű vagy emelt szintű érettségi tehető a Vizsgaleírásban foglaltak szerint. A Vizsgaleírás tartalmazza a részletes vizsgakövetelményeket is közép és emelt szinten.

A Magyar Katolikus Püspöki Kar döntése értelmében a hittanból tett középszintű érettségi tételsor végső jóváhagyója az illetékes megyés püspök, miután az Országos Hitoktatási Bizottság szakmai véleményezése megtörtént. Az érettségi tételsorokat (a részletesen kidolgozott Vizsgáztatói lapokat) a szakmai véleményezésre a KPSZTI-be (1068 Bp., Városligeti fasor 42.) kell beküldeni 2004. november 30-ig. Az Országos Hitoktatási Bizottság a szakmai véleményezéssel együtt a tételsorokat 2005. január 15-ig jóváhagyásra megküldi az illetékes megyés püspöknek. 

Az emelt szintű hittan érettségi írásbeli tételcímei és szóbeli tételsorai az Oktatási Minisztérium honlapján fognak megjelenni a többi érettségi tárgy tételeivel egy időben. 

A hittan érettségi részletes követelményei, vizsgaleírása, közép és emelt szintű szóbeli mintatételek, szóbeli tételjavaslatok, az MKPK által meghirdetett pályázatra készülő tankönyvsorozat megjelenéséig az érettségire való felkészítésben használható könyvek, jegyzetek, szemelvénygyűjtemények jegyzéke a KPSZTI honlapján elérhető, letölthető. 
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